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Que és I'enquesta d’insercié laboral?

Estudi de tot el sistema universitari de Catalunya (graus, masters, doctorat)

Enquesta a persones titulades que fa tres anys que van acabar els estudis universitaris, feta el
primer semestre de 2020

LU'enquesta és triennal (des del 2001) i ara, el 2020, arriba a la setena edicié, on han participat
totes les universitats catalanes —publiques i privades— i 39 centres adscrits

LUenquesta es finanga amb les aportacions dels consells socials de les universitats publiques, de
les universitats d’iniciativa social sense afany de lucre (UNISSAL) i d’AQU Catalunya

Referéncia temporal: pre-COVID (febrer 2020)
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Com ha evolucionat?

Promocié de 2000-2001 2003-2004 2006-2007 2009-10 2012-13 2015-16
titulats 1997-1998 Medicina Medicina Medicina Medicina Medicina Medicina
1997-98 2000-01 2003-04 2006-07 2009-10 2012-13
*+ URL, UIC, + 39 centres
Universitats UB, UAB, UPC, UPF, UdG, + UVlc. UOC UAO. 22 + 24 centres + 31 centres adscrits
participants UdL, URV ’ centres adscrits adscrits
adscrits
. Correu i
Metodologia enquesta Enquesta telefonica (CATI)
enquesta L
telefonica
+ Doctorats
Persones titulades } Geénere: 10 . Cicles i graus Geénere: 20
Novetats (cicles) Seguiment anys després Masters anys despreés|
Humanitats y P + EAS y P

als 6 anys




AQU CATALUNYA

PANORAMICA GENERAL DE 'OCUPACIO | QUALITAT DE
L’OCUPACIO PER NIVELL EDUCATIU
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Ocupacio, atur i activitat per nivell educatiu a I’Estat

. 97%
91% 91% 93% _ e
a, . N - .
866 Y 5@-‘3 B e T wﬁ}}% el e Fret ) -w’(gw - '
- . 90%
23% 84%
21%
15%
Q,
11% 8% 8% 7%
Educacio Educacio Educacid Educacio Educacio Educacio
primaria o secundaria superior superior: grau o superior: master superior:
inferior professional equivalent doctorat
s % d'oOCUpacio % d'atur == @== % activitat

Tenir estudis superiors (professionals o universitaris) afavoreix la participacio al
mercat laboral, 'ocupacid i protegeix contra I'atur

Dades de I’Enquesta de Poblacid Activa (Espanya), poblacioé 25-44 anys, 1r trimestre 2020 (no es recull
I'efecte del Covid-19)



f) .
5 | ]
Ej e L&

AQU CATALUNYA

Evolucio de la taxa d’ocupacio a I’Estat

85,5
83,0 ' 79 9 81,9 82,3
p— e ’ 76,8
76,5 L ! - il
73,5 N e 68 4 71,2
65,3 ’
61,9
=
62,3 62,4
-
48,2 48,9 49,5
40,9
2005TI 2008TI 2011TI 2014TI 2017TI 202071

=== Fins Educacio primaria
Educacio secundaria obligatoria i postobligatoria

=={ll== Educacio superior (CFGS + Uni + Doctorat)

Continua una tendéncia de millora en l'ocupacio des del 2014, apropant-se
als valors pre-crisi, sobretot per a les persones amb estudis universitaris

Dades de ’Enquesta de Poblacio Activa (Espanya), poblacio 25-44 anys, 1r trimestre 2017
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Ocupabilitat i condicions de treball

q
! i n 3%2}3 95%
? 84%

81%
84%
59%
49%
Graus Masters Doctorats

M Ocupacio Jornada a temps complet @ > 2.000€ almes

Si bé en els nivell superiors trobem
funcions menys especifiques, les
funcions no universitaries
practicament desapareixen

Principals indicadors de graus, masters i
doctorat (SUC)

A més nivell educatiu, millors
indicadors laborals. Als
salaris és on s’evidencia una
major diferéncia

Tipus de funcions desenvolupades al lloc de treball

Graus Masters Doctorats

B Funcions especifiques del titol B Funcions de nivell universitari = Funcions de nivell no universitari
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Principals indicadors de graus, masters i doctorat (SUC)

On treballen?

% 91% 55 Treballar a I'estranger és, en
general, una opcié minoritaria

Les persones amb el titol de
master sOn qui més opten per
treballar a I'estranger

9%

5% 5%

Graus Masters Doctorat Tornarien a repetir la titulacié?

M Espanya Estranger

82%

73% 71%
El 82% de les persones doctores

tornarien a triar els seus estudis de
doctorat

Les persones titulades d’un grau o
un master manifesten un nivell de
satisfaccio inferior i similar
Graus Masters Doctorats
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AQU CATALUNYA Principals indicadors de graus, masters i doctorat (SUC)

Sector privat d’ocupacio

L'ocupacio al sector privat és
75% majoritaria a graus i masters

64%

Per doctors és minoritaria, tot i
gue s’ha incrementat timidament
en les dues darreres edicions

41%

Tipus de contracte
Graus Masters Doctorat

56%
Doctorat

1]

Masters
Els tipus de contracte tenen
una rellevancia molt similar
. e s 56%
als tres nivells de qualificacio Craus

:

1 Fix/Indefinit ® Temporal MW Autonom
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RESULTATS DE 'ENQUESTA D’INSERCIO LABORAL 2020
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AQU CATALUNYA ez o
Poblacié i mostra UdL
Dades 2020

GRAUS Poblacio Mostra Resposta Error mostral MASTERS Poblaci6 Mostra Resposta Error mostral
UNIVERSITAT DE LLEIDA 1286 680 52,9% 2,6% UNIVERSITAT DE LLEIDA 724 300 41,4% 4,3%
Humanitats 64 27 42,2% 14,5% Humanitats 86 36 41,9% 12,5%
Socials 668 357 53,4% 3,5% Socials 290 109 37,6% 7,4%
Ciencies 31 21 67,7% 12,3% Ciéncies 34 10 29,4% 26,4%
Salut 302 169 56,0% 5,0% Salut 100 49 49,0% 10,0%
Enginyeries 221 106 48,0% 6,9% Enginyeries 214 96 44,9% 7,4%
TOTAL ESTUDI DE GRAUS 30.236  13.902 46,0% 0,6% TOTAL ESTUDI DE MASTERS  27.574 9472 34,4% 0,8%

DOCTORATS Poblacio Mostra Resposta Error mostral

UNIVERSITAT DE LLEIDA 133 65 48,9% 8, 7%

Humanitats 8 4 50,0% 37,0%

Socials 26 12 46,2% 21,2%

Ciéncies - - - -

Salut 56 27 48,2% 13,7%

Enginyeries 43 22 51,2% 14,8%

TOTAL ESTUDI DE DOCTORATS 4.198 1.945 46,3% 1,6%
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GRAUS
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I'ocupacio
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9 de cada 10 persones graduades a la UdL
estan ocupades

» Els nivells d’'ocupacié han marcat una
tendencia de creixement des del 2014

» Ciencies i Enginyeries son les disciplines
amb millor ocupabilitat en relacié amb
la mitjana del SUC, a excepcid d’Agricola,
forestal i Pesca en que es redueix

»Humanitats i alguns subambits de
Socials és on es gaudeix d’'una pitjor
ocupabilitat respecte del SUC

Situacio laboral

Situacio laboral

908% 2% onon 911%  918%

==
B1a% 83,1%
9 3% 114%
34k 3 “

5.2% 4,9%
fi]
2001 2005 2008 20M 2014 2017 2020

WAturatiada A Inactiu/iva @ Ocupat/ada

@Alurat/ada @ Inactiufiva @Qcupat/ada

DIt SUC; diferencia amb la mitana del conunt del sisiema

Ciéncies

Ciéncies biologiques i de la terra

Enginyeries

Arguitectura, construccio i civil
Tecnologies industrials

TIC

Agricola, forestal | pesca

Salut

Medicina i Ciéncies Biomédiques

Psicologia i terapia
Infermeria | salut

Ciéncies socials i juridiques
Intervencio Social

Ecanomia, Empresa i Turisme
Educacio

Comunicacio i Documentacié
Dret, laboral i politiques
Humanitats

Filosofia | Historia

Llengiies i Literatures

Total

952 %

2% [

96,2 %
100,0 %

1000 % [NEOSEN

100,0 %
91,5%
935%
100,0 %
833 %
92,3 %
90,5 %
94,6 %
933 %
92,2 %
84,0 %
78,7 %
778%
T14%
8456 %
918%

Institucia  Dif. SUC*
v

95%

28%

48%
-19%
14%
45%
-10%
-1.2 %
0,7 %
23 %
08%
04 %
-28%

62%
43 %

-38%
-43%
1.7%

14


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection?pbi_source=PowerPoint

Situacio laboral @

2017 @2020 Educacio, cultura i recerca

Agricola, forestal i pesca

Arguitectura, construccio i civil

. Instit. Fina...

Cieéncies biologiques i de la terra
Comunicacia | Documentacio Sanitat 1 assisténcia social
Dret, laboral | politiques

Economia, Empresa i Turisme

Educacio

Construccio
1%

Filosofia i Historia
Infermeria i salut
Creix la taxa d’ocupacio
respecte lI'edicid anterior en
la majoria de subambits

Intervencid Social
Llenges i Literatures

Medicina i Ciéncies Biomediques

» EI56% dels graduats i graduades
s‘ocupen en el sector de I'educacié o la
sanitat, sent 4 de cada 10 qui s’ocupa
en I'ambit public, superant la mitjana
del SUC

Psicologia i terapia

ecnologies industrials

=
M

100%

0% 50% 100%


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection4ee33a290d11ead2677e?pbi_source=PowerPoint
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Funcions desenvolupades a la feina i

. Institucié Dif. SUC*
65,8% 658% =
A 628% 0% Salut 795% 7.6%

B ., 55.7% Psicalogia i terapia 727 %

L adequaCIo 51,5% Medicina i Ciéncies Biomeédiques | 92,6 %
(realitzar funcions Infermeria i salut 733%  -0,5%
especifiques de Ia 28 5% Ciéncies socials i juridiques 63,4 % 59 %

. e s . ’ Comunicacio i Documentacié 60,0 %
tItUIaCIO_) mI!IOra a 240 20,9% 21,6% i Intervencio Social 75,0 % =
la UdL, i se situa 254%% : SSL158% 24.2% Dret, laboral i politiques 533% | 46%
per sobre del SUC “bru-—_-_—a___,lz_g N ;Jﬁ,%*“ 178% ~~_10.0% Educacio 709%  09%

. Economia, Empresa i Turisme 46,7 %
: 2001 2005 2008 2011 2014 2017 2020 P -
» 9 de cada 10 realitzen Humanitats 440% 37%
funcions com a minim -
T @ Funcions especifiques de la titulacié 4 Funcions no universitaries [l Funcions universitaries Llengtes i Literatures 72,7 % -
Filosofia i Historia 21,4 % -6,1%
> La major adequacié es Enginyeries 60,4 % 3,6 %
produeix a Salut i Socials, Tecnologies industrials 64,5 % '
amb I’exce_pcié Agricola, forestal i pesca 66,0 %
d’Economia TIC 385 %
> Sén critics els subambits 98,4% 12,0% 29,6% Arquitectura, construccio i civil 533 %
de Filosofia i Historia, i TIC, Ciéncies 524% -24%
on les persones que fan @ Funcions especifiques de |a titul... @ Funcions no universitaries @ Funcions universitaries Ciéncies biologiqueside laterra | 524% 13 %
funcions especifiques no Total 658% 14%

arriben a4 de cada 10 i

s‘allunyen dels valors
mitjans del SUC *DIf SUC: diferéncia amb la mitjana del conjunt del sis

Per edicions =2014 s'adapten els resultats al model de filtres antic per tal de poder realitzar I'analisi evolutiva


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSectionb51d876349394e0f3ecb?pbi_source=PowerPoint

Lloc de treball i jornada laboral QD

AQU CATALUNYA
@Barcelona @Europa ¢ Girona @Lleida @ Resta de comunitats autonomes @ Tarragona
80.5%
Tarragona 5%
Resta de comunitats auibnor]nze; Barcelona 22% 0
0% 100%
Europa 2%
2 Treball a temps complet
) nsticweio pit.suce  en 8 de cada 10 persones
v
PR pr— graduades de la UdL
Humanitats 80,0 % . )
Gt - E » Eltemps complet gaudeix de millor
. u _ s @ salut a Ciéncies i Humanitats de la
Enginyeries 952% -04% UdL respecte a la resta del SUC; en
Ciéncies socials i juridiques | 780%  -24% canvi, Socials esta per sota
Lleida 56% —/ Total 79.2 % -1,3%
Mobilitat interna a Catalunya > Salut és I'ambit amb menys

contracte complet, pero amb nivells

similars al SUC
» 5de cada 10 persones s'ocupen a Lleida, i 4

de cada 10 es distribueixen per la resta del
territori

DIf. SUC: diferéncia amb la mitjana del conjunt del sistema


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSectiond4f0a037e0bc05b47040?pbi_source=PowerPoint

Tipus de contracte
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53.8% 51.0%
43.8% 43,7% 42.0% 46,5%
45.9% 45,5% 45.2% 45,4%
&1L1% 36,9% 39.4%

10.8% 7.5% 7.0% 5.3% 7.0% 1155 4.9%
2001 2005 2008 201 2014 2017 2020
W Autonom @ Fix o indefinit A Temporal

7,7% 56,0% 33.4%

@ Autdonom @ Becari @Fix o indefinit @ Temporal

DIf SUC: diferencia amb |a mitjana del conjunt del sisterna

Ciéncies

Ciéncies biologiques i de |a terra
Salut

Psicologia i terapia

Infermeria i salut

Medicina i Ciéncies Biomediques
Humanitats

Filosofia i Histaria

LlengUes i Literatures
Enginyeries

Arguitectura, construccio i civil
Tecnologies industrials

TIC

Agricola, forestal i pesca
Ciéncies socials i juridiques
Intervencio Social

Economia, Empresa i Turisme
Educacio

Comunicacio i Documentacio
Dret, laboral i politiques

Total

Institucié  Dif. SUC*
-

47,6 %
47,6 %
378 %
40,9 %
378%
365 %
40,0 %
429 %
364 %
64,2 %
60,0 %
742 %
76,9 %
553 %
45,6 %
589 %
75,7 %
291 %
36,0 %
40,0 %
46,5 %

11%
53%
1,5%
-33%

-5,8%
24 %

14 %

_ -2,0 % A
64%

-11.3 %
-1,0 %
-4,3 %

-9.2%

Major inestabilitat
contractual dels
graduats i graduades
de la UdL respecte
del SUC

>

Els subambits més afectats
son Comunicacio i
Documentacio; Dret, laboral i
Politiques; i Medicina i
Ciéncies Biomediques

Les Enginyeries i Economia
son els que gaudeixen de
major estabilitat, tot i
mantenir-se per sota de la
mitjana del SUC


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection2?pbi_source=PowerPoint

Guanys bruts
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46.8% 48.4%
P ==, 42.7% 41.1% 43,1%
—s
34,8% 33.4% ——
32.6% 29.3% 32.2%

18.4% 29.6%
2008 2011 2014 2017 2020
®<1.000€/mes @>2.0006€/mes @®De 1.000 a 2.000€/mes
16,5% 47,9% 35,6%

® <1.000€/mes @>2.000€/mes @ De 1.000 a 2.000€/mes

Unicament ocupacio a temps complet

DIf. SUC: diferéncia amb la mitjana del conjunt del sisterna.

Ciéncies

Ciéncies biologiques i de la terra
Ciéncies socials i juridiques
Comunicacié i Documentacio
Dret, laboral i politiques
Economia, Empresa i Turisme
Educacio

Intervencié Social

Enginyeries

Agricola, forestal i pesca
Arquitectura, construccio i civil
Tecnologies industrials

TIC

Humanitats

Filosofia i Historia

Llenglies i Literatures

Salut

Infermeria i salut

Medicina i Ciéncies Biomeédiques
Psicolagia i terapia

Total

Institucié  Dif. SUC*

2055,6 112,7
2055,6
1588.,5 -345,8
1393,8
1750,0
1900,4
1342,0
1540,7 | 69,7
1961,0 -576,9
1774,8

1871,2

2245,7

2006,9

17750  187,2

14958 253

2054,2 [ EEGS
21150 1127

17700 | 533

26417 | 515

1463,9
1802,0 -276,8

Augmenten les
persones amb salaris
>2.000€/mes i es
redueixen els
mileuristes

>

Tanmateix, 4 de cada 10
tenen salaris entre 1.000 i
2.000€/mes, superant la
mitjana del SUC

Importants diferencies
salarials a Socials i
Enginyeries respecte dels
salaris mitjans del SUC


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection8a0a2585a79d8d987c7c?pbi_source=PowerPoint

Index de Qualitat Ocupacional (1Q0)* \ QT

AQU CATALUNYA
B Institucio Dif. SUC*
Ciéncies 70,3 6,3
63.1 6338 £ 63.6 I
57.2 ' Ciencies biologiques i de la terra 70,3 -
N Ciéncies socials i juridiques 60,8 -4,2
53.1 56,8 Comunicaci6 | Documentacio 62,3 -1.2 Millora |’|QO de les
Dret, laboral i politiques 61,6 2.9 ersones raduades a
2001 2005 2008 2011 2014 2017 2020 Economia, Empresa i Turisme 70,3 -2,2 P 8 N .
cdiiacis s45 34 laUdL, pero se situa
@ Mitjana Intervencio Social 63,7 1,6 per sota del SUC
Enginyeries 67,0 -6,5
Agricola, farestal i pesca 65,5 -0,2 » Lamillora es produeix
: o especialment a Ciencies i
Arqguitectura, construccio i civil 62,7 )
. 4 e ndustria s -; Humanitats on destaquen
66 y 0 9 scnologies industrials ‘ i superant la mitjana del SUC
TIC 714 D entre 8 i 11 punts
Humanitats 61,2 6,9
Filosofia i Historia 51,2 3.2
L'lQ0 és un index gue sintefitza |a qualitat labaral i permet comparar de forma clara. Es una proposta L mw
LI Literat 70,3
* de Corominas et al (2012). engues | Literatures -
Per a la construccid d'aquest index es combina tres indicadors laborals (la situacio contractual, la Salut 66,5 1.5
remuneracio i 'adequaciod de la formacio per a la feina), i un indicador de satisfaccio amb la feina que Infermeria i salut 63,4 -0,2
pondera els primers. Aquesta formula assigna una puntuacio per cada element i el transforma a escala Medicina i Ciéncies Biomédiques 73,0 -0,5
100. Psicologia i terapia 62,8 43
i A + +
IQO= f[(C+R+A) * S] *100 Total 63.6 2.5

Dif SUC: diferencia amb la mitjana del conjunt del sisterna.

Per edicions >2014 s'adapten els resultats al model de filtres antic per tal de poder realitzar |'analisi evolutiva.


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection1?pbi_source=PowerPoint
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Qualitat de
I'ocupacio



Satisfaccio amb la formacio
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le fo cid rebut (sobre 10). Institucio

_ Institucic  Dif. SUC*
Treball en equip: nivell - 0.2 "
Expressio escrita: nivell 68 0.2 6,5 6.3 6.1 6.4 6.5 é'b i

.—_ 1

Pensament critic: nivell 68 0.0 e __.E..é__ 5.1 B, j “lé'?
Formacio practica: nivell 68 0.7 4,3 A o o P Vi
Formacié teorica: nivell 67 0,2 ?2*.3-———'@/’ - 5.0 30 : )
Expressio oral: nivell 65 0.2 K . ==
Habilitats de documentacio: ... 64 0.2 25 24
selytiadepaiiemes pivel £ e 2001 2005 2008 2011 2014 2017 2020
Presa decisions: nivell 58 -0,1
Gestio: nivell 3.7 0,1 @ Formacié practica: nivell ® Formacio teérica: nivell @ Idiomes: nivell  Informatica: nivell
Creativitat: nivell 55 0.2
Lideratge: nivell 52 0,2
Informatica: nivell 51 0,1
diomes: nivell . La satisfaccié amb la formacié segueix millorant, especialment la formacié
Total 6,1 0,1

DIf. SUC: diferéncia amb la mitjana del conjunt del sisterna

practica i els idiomes

» Aprova amb bona nota la formacié d’una gran part de les competéencies, excepte en idiomes que suspen.
Tanmateix, la satisfaccié amb la formacié competencial és superior a la mitjana del SUC, excepte en formacié

teorica, solucié de problemes, i presa de decisions


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection717947db6c0b222acb39?pbi_source=PowerPoint

Satisfaccié amb la formacié N 12

AQU CATALUNYA

Valoracié del nivell de formacio rebut (sobre 10). Institucié (Ultima edicid)

Creativitat: Expressio Expressid Formacié Formacié Gestié:  Habilitats de  Idiomes Informatica: Lideratge: Pensament  Presa  Solucié de  Treball

nivell escrita: oral; practica:  tedrica:  nivell documentacié: : nivell nivell nivell critic: nivell decisions problemes en equip:
nivell nivell nivell nivell nivell :nivell : nivell nivell
F N
Ciéncies 49 6,4 6,6 57 4,8 44 6,4 49 6,0 73
ciencies biologiques ide 1. [N 64 166 -- _ v I - B - N
Ciéncies socials i juridiques 58 6,9 6,5 6,0 4,1 4,9 5.3 6,6 5.8 6,0 7.4

Comunicacié i Documenta... 59 6,7 B 5.'}1 'ﬁ.ﬂ - 55.:7 6,5 54 51 BT
Dret, laboral i politiques -- 58 50 - 62 64 66 6,1 68 64

Economia, Empresa i Turis... 64 62 56 67 63 60 50 57 53 56 68
Educacio 64 69 62 58 61 55 59 59
Intervencié Social 6,5 --- 69 6,5 6,1 _ 58 _ 62 65 -
Enginyeries 53 6,5 59 58 7.0 6,1 6,7 4,0 4 9 5,9 6,7 7.2
Agricola, forestal | pesca 54 6,7 6,1 63 - 66 _ 57 5,9 65
Arquitectura, construccio i... - 63 64 50 6,0 58 50 56 58
Tecnologies industrials 52 62 51 53 58 6,2 6,0
Humanitats 4,6 7.0 55 5,6 59 4,2 6,6 51 3.1 i3 7.4 3,6

Filosofia i Historia B -

4,2 4,9
Llengies i Literatures 6,2 - 6,0 64 51 68 - 53 53

Salut 5.2 6,6 6,9 7.6 71 52 6,6 3,9 53 5,7 7,2 6,2 6,4 7.5
Infermeria i salut 53 6,8 - 67 56 68 51 6,0 - 6,2 62
Medicina i Ciéncies Biome... 51 63 6,7 _- 6,6 57 53 6,9 64 67
Psicologia i terapia 52 67 64 6,0 56 63 _ 58 66 6,1 6,6

Total 5.5 6,8 6,5 6,8 6,7 5,7 6.4 4,1 51 52 6,8 5,8 6,1 7.3


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection37d97319e308186060a4?pbi_source=PowerPoint

Deficit de formaciod respecte a la feina

AQU CATALUNYA

Deficit de formacié en formacio teorica
Deficit de formacio en formacio practica
Deficit de formacio en expressio escrita
Déficit de formacié en habilitats de documentacio
Deficit de formacio en expressio oral

Déficit de formacié en treball en equip
Deficit de formacio en pensament critic
Deficit de formacié en gestio

Deficit de formacio en creativitat

Deficit de formacio en solucié de problemes
Deficit de formacio en lideratge

Deficit de formacio en informatica

Deficit de formacio en presa de decisions

Deficit de formacio en idiomes

* Unicament titulats realitzant funcions universitaries a la feina

Ajust elevat entre la formaciod
rebuda i la seva utilitat en el
mercat laboral

» Encara queda marge de millora per
superar el déficit formatiu, especialment
en 5 de les 14 competéncies (amb un
deficit superior a 1)


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection3?pbi_source=PowerPoint

Satisfaccio amb la titulac

r

(0

A QTG

AQU CATALUNYA

74,5%
70.7%

69.6%

2001 2005 2008

75.1% 77.6%

71.4%

2014 2017 2020

@ Repetiries titulacio?

No estic satisfet amb les sortides laborals o la professio derivada

Sempre he tingut altres interessos

El disseny o la qualitat de la titulacié no m'ha acabat de convéncer

No em vaig integrar bé al grup o als requisits de la titulacié I 1.3%

DIf. SUC: diferéncia amb la mitjana del conjunt del sistemna.

Més satisfets amb la titulacio
que la mitjana del SUC

» 3decada4 graduats i graduades
tornarien a repetir els estudis

» Les persones graduades es mostren més
satisfetes que la mitjana del SUC, excepte
a Comunicacié i Documentacio, i a I'ambit
de Salut, menys a Psicologia i terapia

» Gairebé la meitat que afirma que no
repetiria dona com a motiu la
insatisfaccio amb les sortides laborals

Ciéncies

Ciéncies biologiques i de la terra

Ciéncies socials i juridiques
Intervencié Social

Dret, laboral i politiques
Educacié

Economia, Empresa i Turisme
Comunicacio i Documentacio
Humanitats

Filosofia i Historia

Llengles i Literatures
Enginyeries

TIC

Tecnologies industrials
Arquitectura, construccio i civil
Agricola, forestal i pesca
Salut

Psicologia i terapia

Infermeria i salut

Medicina i Ciencies Biomédiques

Total

Institucid Dif. SUC*
-

81,0 %
81,0%
76,5 %
839 %
74,5 %
838 %
66,7 %
48,0 %
741 %
786 %
69,2 %
78,3 %
9223 %
839 %
733 %
723 %
79.8 %
833 %
789 %
79,6 %
77,6 %

10,5 %

6,4 %

33%
-1.1%

2.7 %
-4,5 %
50%


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection6?pbi_source=PowerPoint

Satisfaccié amb el centre BN 125)

AQU CATALUNYA
8 de cada 10 tornarien a ) el DAl
[ -
jarall L -
eStUd araia Ud Enginyeries 838% -14%
79.6% 79.8% 80.0% 5 : =
. iy . . . Tecnhologies industrials 90,3 %
76'.5%_M_——. » La satisfaccio amb la universitat se situa - 9 ’ :
. . o
) BTt 3pp per sota del SUC Agricola, forestal i pesca 87,2 % -1,5%
75.9% ' ! TIC 76,9 %
» Els graduats i graduades més insatisfets Arquitectura, construccio i civil 64,3 %
presenten una d'St':'bUC.'O hete\rogenla Ciéncies socials i juridiques 804% -25%
entre els diferents ambits, pero en el cas S A
o : ; . Intervencié Social 91.1 %
de Ciéncies i Humanitats és generalitzat a
g o g 1~ 0,
totes les disciplines Educacio 818% -21%
2001 2005 2008 2011 2014 2017 2020 Economia, Empresa i Turisme 787% -31%
» Models docents alternatius i optar a Dret, laboral i politiques 76,6 %
® Repetiries centre? centres amb major prestigi; principals Comunicacié i Documentacié 60.0 %
motius per no repetir universitat
P P Salut 78,7 % =34 %
Infermeria i salut 80,2 % 03 %
Medicina i Ciencies Biomédiques | 81,5%
Psicologia i terapia 66,7 %
brcere e tpusde mocels docents. [ 5% |, e -
Hi ha centres amb major reconeixement en el mon laboral _ 50.0% Filosofia i Historia 71,4 %
. _ ) Llengles i Literatures 69,2 %
El serveis que s'ofereix son millors en altres centres _ 45,6%
Ciéncies 76,2% -13.7%
Per questions d'ubicacio i accessibilitat _ 11.8% Ciencies biologiques i de la terra | 76,2 % -
Total 80.0 % -3.8%

8.8%

El cost és molt elevat en comparacio a altres centres

DIf. SUC: diferéncia amb la mitjana del conjunt del sistemna.


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection1f7765ed938389f381c9?pbi_source=PowerPoint

Continuacio dels estudis

AQU CATALUNYA

Si, un postgrau o un master
51,3%

5i25.5%

No 15,7%

No 74,5%

Si, altres 10,3%

La trajectoria educativa s’allarga un cop
obtingut el grau en un 85% dels casos

Si, cursos especialitzats

16.9% » 1 de cada 2 persones opten per fer un master o postgrau

Si, un doctorat 2,9% > Pero només 1 de cada 4 ho fa a la mateixa universitat


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection753c9603eae1c8975f72?pbi_source=PowerPoint

Law

AQU CATALUNYA

MASTERS UNIVERSITARIS

29



Situacio laboral

AQU CATALUNYA

. 4
o 92.8% 92.3%
85.4%
11.3%
3, B 5,1% 4,0%
& m
2014 2017 2020

W Aturat/ada A Inactiu/iva @ Ocupat/ada

91.7%

@ Aturat/ada @ Inactiu/iva @ Ocupat/ada

DIf. SUC: diferéncia amb la mitjana del conjunt del sistema

Salut

Psicologia i terapia

Infermeria i salut

Medicina i Ciencies Biomediques
Ciencies socials i juridiques
Economia, Empresa i Turisme
Educacié

Dret, laboral i politiques
Enginyeries

TIC

Tecnologies industrials

Agricola, forestal i pesca
Humanitats

Llengtes i Literatures

Filosofia i Historia

Ciencies

Ciéncies biologiques i de la terra

Total

Institucié Dif. SUC*
w

980% 41%
1000 % | 58%
1000 % | 4,6%
933% 15%
94,5 %
100,0 %
96,9 %
87,5 %
93,8 %
100,0 %
1000% | 43%
929% 15%
778% -58%
833% 01%
722 %
80,0 %
80,0 %
92,3 %

-7.9 %

0,6 %

9 de cada 10 persones
titulades de master a
la UdL estan
ocupades, a nivells del
SUC

>

Els masters de 'ambit de Salut
de la UdL obtenen una
ocupabilitat superior respecte
a la mitjana del SUC

Filosofia i Historia, i Ciencies
Biologiques i de la terra, els
subambits amb un nivell
d’ocupacio de -9 i -10pp per
sota del SUC


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection78437a438395c8cc285c?pbi_source=PowerPoint

Situacio laboral @

2017 @2020 Educacio, cultura i recerca Sanitat i assisténcia social roduccié matéries pri Serveis a empreses

Agricola, forestal | pesca

Ciencies biologiques i de la terra

Dret, laboral i politiques

Economia, Empresa i Turisme

Educacio

Filosofia i Histaria

Infermeria i salut

Alta ocupacio, i millorao
estabilitat en 8 dels 12
subambits

Llenges i Literatures
Medicina i Ciencies Biomedigues

» Diversitat en les branques d’ocupacid
dels titulats i titulades de master de la
UdL, predominant I'Educacié en 1 de
cada 3 persones

Psicologia i terapia

Tecnologies industrials

=
O

» La meitat d’ocupats i ocupades en
I’'ambit public, superant la mitjana del
SUC en +10pp

100%

]
=

50% 100%


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection9a28a1902b1058b355eb?pbi_source=PowerPoint

Funcions desenvolupades a la feina

P_IJ‘ " b
Q%

AQU CATALUNYA

14 punts
percentuals més de
persones titulades
de master a UdL
realitzant funcions
especifiques de la
titulacio respecte el
2017

» Elnivell d'adequacio dels
titulats i titulades de la UdL
és superior als valors del
sSucC

» Millora I'adequacio a
Enginyeries i a Ciencies,
pero es debilita a
Infermeria i Salut;
Psicologia i terapia;
Educacio; i Dret, laboral i
politiques

64.0%
49,5%
— T297%
LT
41.7%
28.4%
12.7%
— 7.9% 7.5%
2014 2017 2020

@ Funcions especifiques de la titulacid 4 Funcions no universitaries MFuncions universitaries

61,6% 323%

@ Funcions especifiques de la titul... @ Funcions no universitaries @ Funcions universitaries

'DIf SUC: ciferéncia amb 1z mitjana del conjunt asl sistema.

Enginyeries

TIC

Tecnologies industrials

Agricola, forestal i pesca
Ciéncies

Ciéncies biologiques i de la terra
Humanitats

Filosofia i Historia

Llengues i Literatures

Ciéncies socials i juridiques
Economia, Empresa i Turisme
Dret, laboral i politiques
Educacié

Salut

Medicina i Ciéncies Biomedigues
Psicologia i terapia

Infermeria i salut

Total

Institucio Dif. SUC*
-

80,0 %
100,0 %
90,0 %
78,6 %
70,0 %
70,0 %
48,5 %
471 %
50,0 %
61,3 %
91,7 %
517 %
60,0 %
479 %
714 %
50,0 %
357 %
64,0 %

16.8 %

9,6 %

-1,8%

14 %
-5,4,':.%
-26%

-12,1 %
29 %

24%


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection416c2ae1d28f42a1487a?pbi_source=PowerPoint

Lloc de treball i jornada laboral

%

AQU CATALUNYA

- ; o 8 )
@Barcelona @Europa ¢ Girona @Lleida @ Resta de comunitats autonomes @Resla del mon @ Tarragona

Tarragona 7%
Resta det mon 1%

Barcelona 17%

Resta de comunitats a...
29%

Europa 4%

Alta
mobilitat
laboral

Girona 2%

» 4 de cada
10 es
queden a
Lleida

» 3 decada
10 s’ocupen
a altres
comunitats
fora de
Catalunya

Lleida 40%

DIf. SUC: diferéncia amb la mitjana del conjunt del sistema

0%

Salut

Enginyeries

Ciéncies

Humanitats

Ciéncies socials i juridiques
Total

Institucié Dif. SUC*
b\

87,5%
93.5%
88,9 %
62,5 %
750 %
82,1 %

82.1%

-3,6 %

85.7%

100%

8 de cada 10 persones
amb titol de master a la
UdL treballen a temps
complet

» Lestabilitat és lleugerament
inferior a la mitjana del SUC

» L'Unica excepcio és a Salut, on
treballen a temps complet +6pp
més que la mitjana del SUC


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection82832b632cd426da21f7?pbi_source=PowerPoint

Tipus de contracte

'.._\;.@

AQU CATALUNYA

56,8%

M

40,3%
Pommm—
41,1% 41,6%
31.2%
8.1% 7.3% 5.1%
. . =1
2014 2017 2020
W Autdbnom @Fix o indefinit A Temporal
8,2% 56,5% 29,9%

@ Autonom @ Becari @Fix o indefinit ¢ Sense contracte @ Temporal

DIf. SUC: diferéncia amb la mitjana del conjunt del sisterna

Ciéncies

Ciéncies biologiques i de la terra
Enginyeries

Agricola, forestal i pesca
Tecnologies industrials
Humanitats

Filosofia i Historia

Llenglies i Literatures

Ciéncies socials i juridiques
Economia, Empresa i Turisme
Educacio

Dret, laboral i politiques

Salut

Psicolegia i terapia

Infermeria i salut

Medicina i Ciencies Biomédigques
Total

Institucié  Dif. SUC*
v

500% 12,1%
500% [N
737% 48%
76,2 %

60,0 % -
424% 19%
47,1%

5% 24%
557% -56%
1000% [[EEEN
462% -04%
586%  -12%
375% -140%
500%  06%
464 %

143 %

568%  0.4%

Creix la proporcid
de contracte fix,
assolint el nivell del
SUC

» Per subambits es mostra
un comportament
diferencial. Els masters
relacionats amb Economia,
Empresa i Turisme, o
també amb Ciéncies
biologiques i de la terra
presenten millors
percentatges de contracte
fix

» Salut, i Tecnologies
industrials presenten unes
condicions contractuals
temporals molt superiors a
la mitjana del SUC


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection6b100b0e818bedaec7ef?pbi_source=PowerPoint

Guanys bruts

2@

AQU CATALUNYA

2014 2017 2020

@ <1.0006/mes ®=2.000€/mes @De 1.000 a 2.000€/mes

12,1% 57,1% 30,8%

® <1.000€/mes @>2.000€/mes @ De 1.000 a 2.000€/mes

Unicament ocupacio a temps complet

DIf. SUC: diferéncia amb la mitjana del conjunt del sisterna.

Ciéncies

Ciéncies biologiques i de la terra
Ciéncies socials i juridiques
Dret, laboral i politiques
Economia, Empresa i Turisme
Educacio

Enginyeries

Agricala, forestal i pesca
Tecnologies industrials

TIC

Humanitats

Filosofia i Historia

Llenglies i Literatures

Salut

Infermeria i salut

Medicina i Ciencies Biomédigques
Psicologia i terapia

Total

Institucio

1671,9
1671,9
2012,3
2368,6
2113,6
17591
2194,9
2147,5
2675,9
1375,0
19491
1717,6
2180,6
1865,3
1991,3
1830,4
1358,3
2034.,6

Dif. SUC*

-288,1

-400,7
44,7

-505,5
43,4

112,6

-260,1

-288,2

Millora del salaris
respecte de l'edicio
anterior, malgrat
I'interval de salaris
>2.000€/mes té un
pes inferior al de la
mitjana del SUC

» Llengles i literatures és el
subambit amb uns guanys
per sobre de la mitjana del
SUC

» Els titulats i titulades de
master del camp de les TIC
son els qui perceben uns
salaris més desiguals
respecte del nivell mitja del
SuUC


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSectionb835a661e598311d02c2?pbi_source=PowerPoint

Index de Qualitat Ocupacional (1Q0)*

'.._\;.@

AQU CATALUNYA

63,2
58.0 ®
H— =
55.2
2014 2017 2020
® Mitjana

165,68

L'lQ0 és un index gue sintefitza |a qualitat laboral i permet comparar de forma clara. Es una proposta
* de Corominas et al (2012).

Per a la construccié d'aquest index es combina tres indicadors laborals (la situacio contractual, la
remuneracio i 'adequaciod de la formacio per a la feina), i un indicador de satisfaccio amb la feina que
pondera els primers. Aquesta formula assigna una puntuacio per cada element i el transforma a escala
100.

IQO= f[(C+ R+ A) * S] *100

Dif SUC: diferencia amb |a mitjana del conjunt del sisterna.

Ciéncies

Ciéncies biologiques i de la terra
Ciéncies socials i juridiques
Dret, laboral i politiques
Economia, Empresa i Turisme
Educacid

Enginyeries

Agricola, forestal i pesca
Tecnologies industrials
Humanitats

Filosofia i Historia

Llengties i Literatures

Salut

Infermeria i salut

Medicina i Ciencies Biomediques
Psicologia i terapia

Total

Institucio

61,2
61,2
62,9
67,9
72,2
58,6
68,2
68,4
66,9
57.8
54,3
60,8
56,9
56,6
67,6
47,4
63,2

Dif. SUC*

-0,2
08
3,7
1,3
0,5
-4,2
B
3,0
1.1
06
2,3
-8.2

85
1.7
Bl

-2,5

Continua millorant
I'index de Qualitat
Ocupacional,
apropant-se al
nivell del SUC

> Valors diferencials critics
respecte als valors del SUC
a Psicologia i terapia i
Infermeria i Salut

» Les enginyeries Agricola,
forestal i pesca, i Llengles i
Literatures es posicionen
per davant de la mitjana
del SUC


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSectionee788e96e75a4e4eed50?pbi_source=PowerPoint

Satisfaccié amb la formacio 2\ Q&

AQU CATALUNYA

Valoracio del nivell de formacio rebut (sobre 10). Institucio

Institucio Dif. SUC*

Desenvolupament capacitat documentacio, identific... 0,5 6,8

-
. . . 6,3
Formacié teorica: nivell - 0.1 :fﬁﬂ

B
Desenvolupament del pensament critic: Nivell 0,2 o, 6,5

5.5

Desenvolupament capacitat comunicacio oral i escri... 6,8 04 28 3.2
Formacio practica: nivell 6,8 0,5 o Frros =
Autoavaluacio professional i aprenentatge continu: ... 6,7 03 2,7

Treball en equip multidisciplinaris amb capacitat d'i... 6,7 0,5 2017 2014 2020
Responsabilitat etica i social en 'actuacié profession... 6,6 04

Desenvolupament de la creativitat i la innovacié: Niv... 6,2 0,3 ® Anglés: Nivell @ Formacid practica: nivell @ Formacié tedrica: nivell
Resolucié de problemes i presa decisions en entorn... 6,2 04

Anglés: Nivell - 0,1

Total 6,4 0,3

Millora la satisfaccio amb la formacio oferta en els masters de la UdL

» Sis’analitza competéncia per competencia, en totes elles la satisfaccié amb la formacio de la UdL és superior a la puntuacié obtinguda pel SUC

» Assoliment de notable en el desenvolupament de la capacitat de documentacio, la formacio teorica i el pensament critic, tot i que I'anglés
continua sent una assignatura pendent, lluny d’obtenir I'aprovat

DIf. SUC: diferéncia amb la mitjana del conjunt del sisterna


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection6115338d3ad3ee920e3e?pbi_source=PowerPoint

Satisfaccio amb la formacio

AQT
ANYS

Valoracié del nivell de formacié rebut (sobre 10). Institucié (Ultima edicid)

Anglés: Nivell
Autoavaluacio professional i aprenentatge continu: Nivell

Desenvolupament capacitat comunicacio oral i escrita ciéntifico-professional: Nivell

Desenvolupament capacitat documentacid, identificacio fonts, recusos cientifico-professionals: Nivell

Desenvolupament de la creativitat i la innovacié: Nivell

Desenvolupament del pensament critic: Nivell

Formacid practica: nivell

Formacio tedrica: nivell

Resolucié de problemes i presa decisions en entorns nous i poc coneguts: Nivell
Responsabilitat etica i social en I'actuacié professional: Nivell

Treball en equip multidisciplinaris amb capacitat d'iniciativa i lideratge: Nivell

AQU CATALUNYA
1 2 3 4 5
Humanitats  Ciéncies Ciéncies Salut Enginyeries
socials i
juridiques

' :5*9
6,5

o7 [

6.2 63

5;6 57 61

Elevada satisfaccié amb la formacié competencial a tots els ambits disciplinaris

» Majors puntuacions a Humanitats i Ciencies, i sense deixar de ser elevades, sén més baixes a Socials

» Angles: principal element d’insatisfaccié en la formacié competencial. Ciencies és I'ambit on s’apropa més a I'aprovat


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSectionc31931104e8151d23f85?pbi_source=PowerPoint

Deficit de formacio respecte a la feina

AQU CATALUNYA

Deficit de formacio en habilitats de documentacio

Déficit de formacio en formacio teorica

Déficit de formacio en formacio practica

Deficit de formacio en treball en equip multidisciplinaris

Déficit de formacio en comunicacio cientifico-professional

o=
[o=]

Deficit de formacio autoavaluacid i aprenentatge continu

=]
=

Deéficit de formacié en pensament critic

Deficit de formacio en creativitat | innovacio

Deficit de formacic en responsabilitat ética i social

Deficit de formacid en solucio de problemes

Déficit de formacié en anglés

1
L]
! '
= o
w o -
o
.. -
- - - - - --

* Unicament fitulats realitzant funcions universitaries a la feina

=)
—

=]

o
2]

=]
oo

2
~

Les persones
titulades de master
a la UdL presenten
una bona
adequacio al mercat
laboral

» En més de la meitat de les
competencies la formacio
rebuda respon a la seva
utilitat en el mercat o bé
s‘excedeix.

» Anglés és I'inica
competencia on es mostra
un deficit superior a 1 punt


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection82413a73e82746690bd9?pbi_source=PowerPoint

Satisfaccio amb la titulacio

e F

O0F

AQU CATALUNYA

63,5%
o=
62,6%
2014 2017

@ Repetiries titulacio?

El disseny o la qualitat de la titulacié no m'ha acabat de conveéncer

No estic satisfet amb les sortides laborals o la professio derivada

Sempre he tingut altres interessos

No em vaig integrar bé al grup o als requisits de la titulacié

DIf. SUC: diferéncia amb la mitjana del conjunt del sistemna.

Gairebé 8 de cada 10
titulats i titulades de
master a la UdL tornarien a

1811% repetir els estudis

» Més satisfets que la mitjana del SUC a
tots els subambits excepte a
Tecnologies industrials i Educacid

» 1 de cada 2 que afirmen que no
repetirien, donen com a principals
motius el disseny o qualitat del master
i la insatisfaccio amb les sortides
laborals

2020

56.1%

53.0%

24.2%

-

Ciéncies

Ciéncies biologiques i de la terra
Enginyeries

TIC

Agricola, forestal i pesca
Tecnologies industrials
Humanitats

Filosofia i Histaria

Llengles i Literatures

Salut

Psicologia i terapia

Infermeria i salut

Medicina i Ciencies Biomedigues
Ciéncies socials i juridiques
Economia, Empresa i Turisme
Dret, laboral i politiques
Educacid

Total

Institucid Dif. SUC*
-

80,0 %
80,0 %
78,1 %
100,0 %
80,0 %
60,0 %
778 %
778 %
778 %
77,6 %
833 %
82,1 %
66,7 %
78,0 %
833 %
75,0 %
78,5 %
78,0 %

18,9 %

9,6 %

85%

6,7 %

1.1 %
3,6%

38%
37 %
7.0%


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection9fdcf4ac1c5e5e695ec4?pbi_source=PowerPoint

Satisfaccio amb el centre

AQU CATALUNYA

82.8%
[ -
77.3%
2014 2017

@ Repetiries centre?

Prefereixo altres tipus de models docents

Per qliestions d'ubicacié i accessibilitat

Hi ha centres amb major reconeixement en el mon laboral
El cost s molt elevat en comparacio a altres centres

El serveis que s'ofereix son millors en altres centres

DIf SUC: diferéncia amb |a mitjizna del conjunt del sistema

Es recupera la satisfaccio
amb la UdL per estudiar
un master, assolint el 90%

89.7%
de les persones titulades

» Diversitat per subambits: Enginyeries
i Humanitats (excepte Llengies i
Literatura) tornarien a repetir
universitat a nivells superiors del
SUC, mentre que a Salut (a excepcid
d’Infermeria i salut) i Socials es
redueix a nivells inferiors

2020

» Principals motius dels que no
repetirien universitat: opcio d’altres
models docents o per glestions
d’ubicacio i accessibilitat

Enginyeries

Tecnologies industrials

TIC

Agricola, forestal i pesca
Humanitats

Llengies i Literatures

Filosofia i Historia
Ciéncies

Ciéncies bioldgiques i de la terra
Salut

Infermeria i salut

Medicina i Ciencies Biomeédiques
Psicologia i terapia

Ciéncies socials i juridiques
Dret, laboral i politiques
Educacié

Economia, Empresa i Turisme
Total

Institucié Dif. SUC*
-

93,8 % 43 %
100,0 %

100,0 %

92,9 % 27 %
91,7 % 21%
100,0 %
83.3 %
90,0 %
90,0 %
89.8 %
96,4 %
86,7 %
66,7 %
853 %
87,5%
84,6 %
83,3 %
89,7 %



https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection15b1e34e352101dac6e7?pbi_source=PowerPoint
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Evolucié de les taxes d'ocupacid, atur i inactivitat entre els
doctors i doctores de la UdL

100,0% o 5% 06,2 00
89,2%
3’13/2 2,3% 1,9% o2
0,0% , , .t_’u.g%
A— .
2008 2011 2014 2017 2020

Ocupacid ==@=Atur === |nactivitat

Gairebé el 94% de les
persones amb un doctorat
recent estan ocupades...

Situacio laboral i ambit

...lentre6i7de cada 10 ho fan a
una empresa, 5 punts percentuals
més que al total del SUC.

> Les sortides laborals a la universitat o a un centre de
recerca son per a un 35% dels candidats/es.

On treballen?

65,6%

s 20,3%
e

14,1%
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Adequacié a les funcions de la feina

Adequacio 45,3

El 42% de les persones amb un
doctorat de la UdL fan funcions
propies de doctor

» La proporcio del total del SUC és del 52%.

Adequacid i funcions desenvolupades al lloc de treball

Funcions propies de
doctor

B Funcions nivell
universitari

B Funcions no
universitaries

L'adequacio de funcions és molt
inferior quan es treballa al sector
empresarial

» | disminueix en 9 pp respecte la mitjana del SUC
(33%).

Evolucié de I'adequacié de les funcions propies de doctor a la
feina segons el lloc on treballa

.5 88,9%
84,6%

58,3%

28,6% 30,8%

21,1% 23,8%
——*

2011 2014 2017 2020

Ala universitat ==@==En un centre/institut de recerca

==@=="Fn una empresa o altra institucio
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Nive" d'aquiSiCié de - _— s —————————————

competencies a la UdL
Competénda docent T B

Treball independent i autodirigit 79
Editar, exposar resultats de la recerca 70
Capacitat de generar nou coneixement 6.9 Puntuacié méxima en Ia
Estrategies d'analisi de dadesi resultats 6.8 CompeténCia docent
Estratégies d'analisi de teoria i fonaments 6.8
! » Millor formacio en les

Dissenyar, planificar i executar la recerca 6.7 competencies “tradicionals” de

recercaire, relacionades amb la
Treball en equip 6,6 realitzacio de la tesi doctoral, que

en les competéncies “modernes”.

Redactari publicar articles cientifics 6,6

I G 4 > Les competéncies més critiques
coincideixen en aquelles amb pitjor

assoliment al conjunt del sistema:
captacio i gestio de fons per a la
Networking ' EEE— 5,7 recerca, idiomes i networking.

Comprensio de la rellevancia i del potencial impacte de la.

Gestio de la documentacio 6.0

Idiomes T 52

Captacio i gestic de fons i recursos per a la recerca 4,8

B Competéncies "més modernes” Competéncies "més tradicionals"



Adquisicio de competencies segons tipus de tesi realitzada

Grau d’adquisicido de competencies segons forma de fer la tesi (escala de 0 a 10)
Realitzar la tesi doctoral en un
grup de recerca millora

Competéndia docent -@J3 7,5
Treball independent i autodirigit 6,6 0,9 I'aquiSiCié de CompeténCies en
Estratégies d'analisi de dadesi resultats 6,5 0,5 tots els casos excepte per a la
Editar, exposar resultats de la recerca 6,2 1,2 CompeténCia docent
Estratégies d'analisi de teoria i fonaments 6,2 08 . ,
» Algunes de les competencies “modernes” son
Capacitat de generar nou coneixement 6,0 13 les que experimenten un major marge de
Dissenyar, planificar i executar la recerca 6,0 A millora: I_dlomes' capacitat i gestio de fons, i
networking.
Treball en equip 5,9 [ 1
Redactari publicar articles cientifics 5.8 A ., .
Evolucid en el percentatge de persones que fan la tesi doctoral
Comprensio de la rellevancia i del potencial impacte... 5,6 T G en un grup de recerca
Gestid de la documentacio 5.4 o9l
Networking 3,9 OFsT
Captacio i gestié de fons i recursos per a la recerca N T
Superior el percentatge de persones de la UdL que realitzen el HEE oo
doctorat en un grup de recerca respecte del conjunt del SUC, que iy | 182%
assoleix un 55%
2008 2011 2014 2017 2020

» Les tesis realitzades en el marc d’un grup de recerca sén gairebé 3 de cada 4, produint-se un canvi de
tendeéncia que havia estat de descens des del 2011. i A il e e e e

=== Majoritariament dins un grup de recerca/mixta
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Conclusions principals

Halez EleleX-1a0l1e MR © Al 2020 millora I'ocupacid i les condicions laborals de
les persones titulades de graus, masters i doctorats,

insercio laboral en general, i també a la UdL

En rE|aC|O am b Ia e Millora I'adquisicié de competencies dels graduats i
' A graduades, destacant també la formacid i satisfaccié a
fOrmaCIO la UdL en general

Resultats previs a l'inici de la
pandéemia del COVID 19...

Actualment, es desconeix I'impacte real d’aquesta crisi sobre I'ocupacio de
les persones titulades...




Complementarietat de I'estudi amb I'IDESCAT {llidescat A‘

AQU CATALUNYA

(— . ) a ™)
wattiacoeizs | Y (% afiac el 3t
desembre 2019: - octubre 2020:

75,4% > 73,0%
o . ) COVID-19 N ) J

Les dades d’afiliacio a la SS indiquen que limpacte de la COVID-19 ha
estat minim...

93 2 a0 33 4

t € @aqucatalunya
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AQU CATALUNYA Complementarietat de lI'estudi amb I'IDESCAT

Diferéncia en el percentatge d’afiliacio de les persones graduades del sistema universitari public entre desembre 2019 i octubre 2020

per subambit ampliat
Arts i disseny -5,2 I—— LeS dades
Comunicacié i Documentacio -4,2 —— oMo .
Filosofia i Historia -4,0 —— _d'ai_:lllaCIO d la SS
Economia, Empresa i Turisme -3,1 Indlquen que
Dret, laboral i politiques -2,9 I l'impaCte de l-a
Ciencies experimentals i matematiques -2,9 I— C OVI D —1 9 h a
Tecnologies industrials -2,5 I estat d|fe rent
Total -2,4 I Segons l!émblt
Arquitectura, construccid i civil -2,4 — . . .
Psicologia i terapia -2,3 —— dISCIplInar
Infermeria i salut -2,0 —
Intervencié Social -1,9 —
Medicina i Ciéncies Biomediques -1,9 —
Agricola, forestal i pesca -1,9 ——
TIC 21,6
Educacié -1,6 ——
Ciéncies biologiques i de la terra -1,6 ——

Llengles i Literatures 101
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AaneATatERYA Complementarietat de I'estudi amb I'IDESCAT

Diferéncia en el percentatge d’afiliacio de les persones graduades del sistema universitari public entre desembre 2019 i octubre 2020
per ambit

: Les dades
Humanitats -2,8% _
d’afiliacio a la SS
RS ) indiquen que
Ciéncies socials i juridiques -2,8% _ l'impacte de la
COVID-19 ha

Total general -2,4%

estat diferent
segons 'ambit

Enginyeries -22% diSCiplinar

Ciéncies -2,1%

Salut -2,0%

2 3 25 33 ¢
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Conclusions principals

GRAUS

Els principals indicadors laborals per als titulats i titulades de la UdL indiquen una
millora respecte de I'edicio del 2017.

En relacié amb la resta del sistema, les persones titulades a la UdL presenten
millors condicions laborals pel que fa a I'adequacio de la formacié a la feinai la
seva satisfaccido amb els estudis, tot i que una mica menys respecte a la
universitat. Pero puntuen per sota en aspectes com la inestabilitat contractual,
salaris, i I'index de Qualitat Ocupacional (1Q0).

La satisfaccid amb |la formacid és equivalent o lleugerament superior a la UdL que
a la resta del SUC. Tot i que el deficit en idiomes torna a apareixer com I’Unica
competéencia que no assoleix I'aprovat.

Es rellevant I'elevat ajust per part de la UdL entre la formacié atorgada i la seva
utilitat en el mercat laboral.
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MASTERS

1. Elstitulatsi titulades de master de la UdL presenten unes condicions d’ocupacio
de nivells similars al conjunt del sistema. La major diferencia es dona en l'alt
percentatge que s’ocupa en I'ambit public a diferencia de la mitjana del SUC.

2. Lasatisfaccié amb la formacié rebuda a la UdL és major que l'obtinguda a la resta
del sistema. Destaca |'important ajust entre formacié competencial i utilitat al
mercat laboral, que si ja era bo en els graus, s'incrementa als masters.

3. Entermes generals, superen els nivells de satisfaccio del conjunt del sistema pel
que fa al master, i a la universitat, tot i que hi ha alguns subambits critics.

DOCTORAT

1. Fer funcions de doctor esta molt associat a on treballen: els qui tenen major
adequacio son els qui treballen a centres de recerca o a la universitat.

2. La major part de doctors/es treballen a I'empresa. | disminueix la seva adequacié
aquells titulats i titulades que fan tasques propies d’un recercador.

3. Ala UdL, realitzar la tesi integrat en un grup de recerca és molt més habitual que
per al conjunt del SUC, i aix0 afavoreix significativament I'adquisicié de
competencies.
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El copyright d’aquesta presentacid (en format paper i electronic) pertany a I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema
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d’informacid.
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