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INCREMENT RETRIBUCIONS 2023  

 

En el Butlletí de Gerència núm. 111 del passat mes de 

gener, vam informar que la Llei 31/2022, de 23 de 

desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 

2023, (BOE núm. 308 de 24/12/2022), establia l’ increment 

de les retribucions vigents a 31/12/2022, amb efectes d’1 

de gener de 2023. 

 

En la nòmina del mes de novembre s’ha abonat el 0’5% 

d’increment amb efectes retroactius des de l’1 de gener de 

2023. 

 

Aquest increment, conjuntament amb l’abonament que  es 

va fer a la nòmina del mes de març del 2’5%, han suposat un 

increment retributiu total del 3% respecte a les retribucions 

vigents a 31/12/2022. 

 

OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ 2023 

 

A la Universitat de Lleida durant l’exercici 2022 es van 

produir 8 baixes definitives de personal tècnic, de gestió i 

d’administració de serveis, però vist que la Llei 31/2021, de 

23 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a 

l’exercici 2023, estableix una taxa de reposició del 120%, la 

Direcció General d’Universitats va autoritzar una oferta 

d’ocupació pública de 10 llocs de treball, que, 

posteriorment, el Consell de Govern de la UdL va aprovar. 

Aquesta oferta d’ocupació pública s’ha publicat al DOGC 

núm. 9039, essent la següent: 

 

Personal Funcionari: 

 

Grup/Subgrup Núm. places Escala 

Grup A-Subgrup A1 1 Escala tècnica d’Administració 

Grup A-Subgrup A2 1 

Escala d’ajudants d’Arxius i 

Biblioteques (torn cap de 

setmana) 

Grup A-Subgrup A2 1 Escala de Gestió 

Grup C-Subgrup C2 2 Escala d’auxiliars administratius 

 

 

Personal Laboral: 

 

Grup Núm. Places Categoria Professional 

L3 1 Tècnic/a de serveis comunitaris 

L3 2 
Tècnic/a especialista de suport docència, 

simulació  

L3 2 Tècnic/a especialista de laboratori 

 

La voluntat de la Gerència és agilitzar els processos de 

selecció d’aquestes places, però garantint, al mateix temps, 

que en cada procés selectiu es pugui convocar un major 

nombre de places. Això implica que en una mateixa 

convocatòria es puguin incloure places corresponents a 

ofertes d’ocupació pública de diferents anys. D’aquesta 

manera, l’esforç i dedicació que suposa una convocatòria 

d’un procés selectiu, revertirà en el nomenament i/o 

contractes de més candidats. 

 

CONVOCATÒRIES PROCESSOS SELECTIUS PTGAS 

 

Un cop aprovada pel Consell de Govern, de 24 d’octubre de 

2023, i publicada l’oferta d’ocupació púbica de l’any 2023 

(DOGC núm. 9039), ja s’han impulsat els primers processos 

selectius per adquirir la condició de personal laboral fix i de 

funcionari de carrera de la UdL. 

 

Pel que fa al personal laboral s’ha publicat al DOGC núm. 

9045 la convocatòria de provisió de 7 llocs de treball de 

personal tècnic, de gestió i d'administració i serveis, en 

règim laboral fix de la Universitat de Lleida (1/2023 CL), que 

es detallen a continuació: 

 

Grup Núm. places Denominació 

L3 1 Tècnic/a especialista de suport a la docència, 

simulació 

L3 1 Tècnic/a especialista de suport a la docència, 

dissecció 

L3 1 Tècnic/a especialista de laboratori 

L3 2 Tècnic/a especialista de suport a la docència, 

simulació 

L3 2 Tècnic/a especialista de laboratori 

 

La data de finalització de presentació de sol·licituds és el 

proper 21 de desembre de 2023. 

https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/organs/gerencia/.galleries/docs/butlletiinformatiudelagerencia/BIG-111-gener-2023.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9039/1999203.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9039/1999203.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9045/2000235.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9045/2000235.pdf
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Pel que fa a les convocatòries de personal funcionari, 

properament es publicarà al DOGC la convocatòria del 

procés selectiu pel sistema de concurs oposició per a 

l’ingrés a l’escala tècnica d’administració, grup A, subgrup 

A1, de la Universitat de Lleida, corresponent a la plaça 

d’administrador/a del Campus de Cappont. Tal i com indica 

la convocatòria, les proves d’aquest procés selectiu es 

realitzaran al mes de març de 2024. 

En relació amb el procés selectiu per a l'ingrés a 4 places de 

l'escala tècnics administratius de biblioteques, (grup C, 

subgrup C1) pel sistema de concurs oposició (1/2023 CO), 

el proper 19 de gener de 2024 s’inicien les primeres proves 

de la fase d’oposició. 

 

Així doncs, pel que fa l’oferta d’ocupació pública de 2022 

s’han publicat les convocatòries de totes les places. 

 

Pel que fa a les 10 places de l’oferta d’ocupació pública 

d’aquest any 2023, aprovades pel Consell de Govern de 24 

d’octubre, i que finalitza el termini per convocar a l’octubre 

de 2026, hores d’ara, ja se n’han convocat 5 (4 de personal 

laboral i 1 de personal funcionari). 

 

CONVOCATÒRIA PROVISIÓ LLOCS TREBALL PTGAS-F 

CONCURS ESPECÍFIC 

 

Amb la voluntat de garantir la carrera administrativa i 

professional del PTGAS funcionari, i alhora mantenir la 

prestació dels serveis, s’impulsa una nova convocatòria de 

provisió de llocs de treball de personal funcionari. 

 

La situació actual pel que fa a la cobertura definitiva de 

llocs de treball reservats a funcionaris de l’escala 

administrativa i escala auxiliar administrativa és que en 

aquests moments i en un futur immediat hi hauran 12 llocs 

de treball vacants. Aquestes vacants venen motivades, 

principalment, per les següents circumstàncies: 

 

- A la Resolució de la darrera convocatòria 3/2023 CE de 

concurs específic de mèrits i capacitats per a la provisió 

de diversos llocs de treball vacants de personal 

funcionari del grup C (subgrup C1 i C2) de les escales 

administrativa i auxiliar administrativa de la Universitat 

de Lleida publicada, van quedar 2 llocs vacants. 

 

- A la modificació de la Relació de Llocs de Treball es van 

tecnificar determinats llocs dels Subgrups C1 i C2, 

passant  ser llocs de comandament, i al mateix temps 

es van crear nous llocs singulars. 

 

- Durant el proper 2024 es produiran 3 jubilacions que 

afectaran a llocs d’administratius amb responsabilitat. 

 

D’aquí que, després de consensuar-ho amb representants 

de la Junta de Personal, s’ha aprovat la convocatòria de 

concurs específic de mèrits i capacitats per a la provisió de 

12 llocs de treball vacants de personal funcionari del grup C 

(subgrup C1 i C2) de les escales administrativa i auxiliar 

administrativa de la Universitat de Lleida (4/2023 CE), en la 

que es convoquen els següents llocs de treball: 

 

Grup Núm. places Denominació 

C1 1 Cap de Negociat de Gestió Pressupostària 

C1 1 Cap de Negociat de Control Intern 

C1 1 Cap de Negociat de suport a l’usuari de Gestió 

Acadèmica 

C1 1 Cap de Negociat de Seguretat Social i control 

econòmic (1) 

C1 1 Cap de Negociat de Contractació laboral (2) (5) 

C1 1 Administratiu/iva planificació docent de 

formació no reglada 

C1/C2 1 Administrativa de programació docent de la 

Facultat d’Educació, Psicologia i Treball Social 

(3) 

C1/C2 1 Administratiu/iva de PDI (5) 

C1/C2 1 Administratiu/iva de gestió de concursos de 

PDI (1) (5) 

C1/C2 1 Secretari/ària de Departament de Química, 

Física i Ciències Ambientals i del Sòl (4) 

C1/C2 1 Administratiu/iva / auxiliar de suport 

departamental de la Facultat de Dret, Economia 

i Turisme 

C1/C2 1 Administratiu/iva d’orientació laboral (5) 

 

https://desal-pro-download-bucket.s3.eu-west-1.amazonaws.com/24fea0e8-9ca9-42bf-a071-535cfb6c3982?response-content-disposition=inline%3B%20name%3D%22c6462105-1004-4f34-bfe1-c74c648fa538%22%3B%20filename%3D%22edicte.pdf%22&response-content-type=application%2Fpdf&X-Amz-Security-Token=IQoJb3JpZ2luX2VjEMv%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2FwEaCWV1LXdlc3QtMSJGMEQCICcXNCdUrmBXNmgLSYOU6lk0R0MZ%2FtZ2ZGVi4%2BzDZRcAAiA0ypKFvp1X21ZqtCmBnHFu7pZq2LaJq6TZ4ni5YRx2DSqAAwhEEAEaDDUxNDE2MDM4MTQ1NCIM%2FJDaSmjv8%2Bd760CPKt0CfZNiCIC8mFsFDKn3xnYQ9MMrZA%2BpYJi4VJ%2FQx1%2FdMhHmSokO53hPHhNfvW%2FGzuRZzdqPdzgw5dTd8vMTPId7uyNqgiL5UPZtaCbZdPTEj%2FlHha2aeXroI%2Fz2R3cvdXcTCVC55Vr4DOxmIl92VDWJTQ2reGcj9a1s2h9psNlQt7G3bk4ZtcRlGHh%2FF29uIRhR34W3BTJPjzqf7jkzuCZzSGfqbNScaGHZqG7%2Ferub7P6hXtEEdSzrThR%2F9J%2BfKauNFJ6mdGefJqa2TzndQZn7c0Z%2BnkttB0mty1K8H0ltroxvBFwD9M2CSj849XVhGqKfXrxCOvXWaduokSM38BStyo1Th2CpfV3IyOsDys5vGRFC5D41dR770%2Bi1r69gEl6qIEQgJjwxG98NvvTaUXe7%2FNVNpAE9FUSeqmYsCsEQrk2SI%2FhJmCu41dJX271UmvDhBT53wCQi9ykoaW6c%2FzCToearBjqfAUkolyjKBRXuy8%2BHaqYlRl1YANxkEBwk%2BJRbJQngEnjHcVtc8f3f9Ux0tfqf66J%2FNsLCOARUfu%2B0TUlJHvhYPqrOZwz1VJWv%2BjEeCL18XXmFIgu%2B3EIA39A%2BQOdAuUzvDJmSwi%2FZ1uqMrWVcoCyw5lwh06%2FsK%2BJjwUqUEi4FvoK2uIqPZkiMpAXtwxBzWNYiDDo2v9w14NX69XUI5KPImQ%3D%3D&X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Date=20231213T124603Z&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Expires=3600&X-Amz-Credential=ASIAXPNSYZYHIYSMLUCR%2F20231213%2Feu-west-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Signature=ae37bb8fb0de3019ecb21dde19e0943176146fe70992148e9b91b3e23ad2ed3b
https://desal-pro-download-bucket.s3.eu-west-1.amazonaws.com/eddecc07-70f1-454d-9438-e7a731dd18d1?response-content-disposition=inline%3B%20name%3D%22e048bc4c-1efc-4cc2-95a2-4e6352319b60%22%3B%20filename%3D%22edicte.pdf%22&response-content-type=application%2Fpdf&X-Amz-Security-Token=IQoJb3JpZ2luX2VjEMz%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2FwEaCWV1LXdlc3QtMSJIMEYCIQDcFXP7Ag6U5LgynS0CbBSgJF2PkMx12MQGD2xlPlsI8wIhAJVl4wup%2Fl4DuZlYQ%2Bab%2BHupwaHi09Sch9lhfBRZ0odqKoADCEUQARoMNTE0MTYwMzgxNDU0IgwXXB31afZ5sbLJO4kq3QJahlIFCns6SFtfVr%2BCzkdXTX%2FSLEjC2mC1AQ94G%2BqCkRtMjbJFQTmoRyxzuR4vDP6U8Rjql8twsuS663tpxI%2Bq7tfg4x4fnMsIWarIv9Ra0qjoLiqpGxPcXYr7ZUdnmHPpcWx2yPthx8yUgwgbosZGxKTGO6rg30NsOZMtB47nAPlsIEZFO1nJZGr6deQMxtzDPt1Qu7KuFwcxE%2FhhlVt9kFAKJR22vGCD1cywZkmQR8WdbEl1YVPF7LO7Sz07Q6QPD467bPiUyrZzz59dASidTSY58%2Flr6AMSdnkohNNq5Ms6dMd1Xt27Fckgpg279rgUVXPmvgTJItRZPZhmzOsKzRytbO0LeqluMVK0Us%2FvG9it9rokyCwo02lXH8E9GsEZ5cRpL6lJFx9J31GwnkufJCVj2rw0XpT5v0LkL1m6pHdKap2r6dQT0O12BXKljEf0uhNLJYFAfojNCbb5MLi55qsGOp0BfQXooj%2Bgv6r%2FDYTplQTWjPRDzNsXEL%2BlD3Y5CsB%2BoFlU6%2Bmg74JEp0k%2BDJUTtwZN%2BSpEzb7yO8j%2FPz2pg3iE8qtRze2Mbh3obxyqrlabusxCnlcriFGWotyxbjGEFiXZ5do3d4psMVkbwNEIhcjj4clqEGRb%2F8%2FGLviW2CEMKaYZDizuTFgZTFFwm0D6SWkslpEfpJRjA9ArDAapPA%3D%3D&X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Date=20231213T130104Z&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Expires=3600&X-Amz-Credential=ASIAXPNSYZYHDIWIFAO6%2F20231213%2Feu-west-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Signature=637109da72f73cc9308f90c6ff9be8e00f95dd54d53095ea38ac66fcd0f68284
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(1) Previsió que els llocs de treball de codi (4) “Cap de Negociat de Seguretat 

Social i control econòmic” i codi (9) “Administratiu/iva de gestió de 

concursos de PDI” quedin vacant el 15 de desembre de 2023 

 

(2) Previsió que el lloc de treball de codi (5) “Cap de Negociat de Contractació 

laboral” quedi vacant l’1 de maig de 2024. 

 

(3) Previsió que el lloc de treball de codi (7) “Administratiu/iva de programació 

docent de la Facultat d’Educació, Psicología i Treball Social” quedi vacant 

l’1 d’agost de 2024. 

 

(4) Previsió que el lloc de treball de codi (10) “Secretari/ària de Departament 

de Química, Física i Ciències Ambientals i del Sòl” quedi vacant l’1 de març 

de 2024. 

 

(5) En el cas que les places de codi 5, codi 8 i codi 9, codi 12 siguin proveïdes 

per un/a funcionari/ària que no tingui acreditat el requisit de llengua, se li 

farà una adscripció provisional; i haurà d'obtenir el nivell requerit per la 

plaça en el termini de 2 anys des de la data de l'adscripció. Si l'obté, 

l'adscripció esdevindrà automàticament definitiva; en cas contrari la plaça 

sortirà novament a concurs de mèrits i capacitats. 

 
Al mateix temps, en breu, també es publicarà la 

convocatòria de provisió, mitjançant pel sistema de  lliure 

designació, dels llocs de secretari/ària del gerent i de 

secretari/ària del Gabinet del Consell Social. 

 

CONVOCATÒRIA PROVISIÓ PTGAS LABORAL 

El Consell de Govern de 12 de desembre de 2023 ha aprovat 

la convocatòria de concurs públic per a la provisió dels 

següents 2 llocs de treball de responsable de serveis 

comuns, en règim laboral fix de la Universitat de Lleida, 

(2/2023 CL). 

 

Grup Núm. places Denominació 

L2 1 Responsable de serveis comuns (Campus 

Cappont) 

L2 1 Responsable de serveis comuns del Campus 

d’Igualada 

Properament, aquesta convocatòria es publicarà al DOGC. 

 

PROGRAMA TEMPORAL D’ADAPTACIÓ A LA LOSU 

 

Aquest mes de desembre s’han resolt les corresponents 

convocatòries públiques per a la incorporació de 5 efectius 

adscrits al Programa temporal d’adaptació al nou marc 

normatiu de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del 

sistema universitari (LOSU), per un període màxim de 3 

anys.  

 

Concretament s’han publicat al DOGC núm. 9059 les 

propostes de nomenament de 2 tècnics/ques superiors de 

l’escala d’administració general (A1-20-E11), 1 tècnic/a de 

gestió de l’escala d’administració general (A2-18-E12). 

 

Pel que fa als dos nomenaments de l’escala auxiliar 

administrativa, no s’ha efectuat cap convocatòria pública 

atès que ja es disposa de la corresponent borsa de treball. 

 

PERSONAL EVENTUAL 

 

La UdL va publicar les convocatòries obertes per a la 

provisió dels llocs de treball de personal eventual adscrites 

a les diferents àrees de gestió de la Gerència, 

corresponents a les places de: 

• director/a de l’Àrea de Personal (DOGC núm. 9037) 

• director/a de l’Àrea d’Economia (DOGC núm. 9037) 

• director/a de l’Àrea de Docència, Qualitat i Formació 

(DOGC núm. 9037) 

La resolució i corresponent proposta de nomenament 

s’efectuarà durant aquest mes de desembre. 

 

MODIFICACIÓ RLT 

 

La Relació de Llocs de Treball (RLT) del personal tècnic, de 

gestió i d’administració i serveis (PTGAS) de la Universitat 

de Lleida inclou tots els llocs de treball existents que es 

consideren necessaris i adients per tal d’alinear-los a les 

estructures organitzatives de la UdL, tot indicant les 

característiques de cadascun dels llocs de treball. 

 

El Consell de Govern de 12 de desembre de 2023 va aprovar 

la següent modificació de l’RLT:  
 

• El lloc de cap de Secció de Contractació i Compres, que 

actualment té el requisit d’accés de funcionari/ària del 

subgrup A2, s’obre a la possibilitat que també hi pugui 

https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9059/2003074.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9037/1998809.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9037/1998725.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9037/1998767.pdf
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accedir a aquest lloc de treball personal funcionari del 

subgrup A1 que disposi de la titulació acadèmica de 

llicenciatura i/o titulació de grau. 

Atès el grau de dificultat tècnica i responsabilitat que 

s’assumeix des d’aquest lloc de treball, es considera 

necessari comptar amb un perfil professional més 

especialitzat que porti el coneixement necessari per a 

impulsar i garantir el suport tècnic en l’àmbit de la 

contractació administrativa. 

 

• Vista l’obertura del nou equipament de l’edifici de la 

Salut del Campus Universitari d’Igualada i la necessitat 

d’oferir la prestació del servei de biblioteca, es realitza 

un canvi d’adscripció de dos llocs de treball vacants de 

la unitat de Biblioteca i Documentació de Lleida per 

adscriure’ls al Campus Universitari d’Igualada. 

 

CALENDARI LABORAL 2024 

 

Tal i com vam comunicar, conjuntament amb el Comitè 

d'Empresa del PTGAS-L i la Junta de PTGAS-F, mitjançant 

info-PAS, es va acordar el calendari laboral del PTGAS per a 

l'any 2024, dins del termini fixat. 

 

Amb la voluntat de donar la màxima difusió d’aquest Acord, 

i atès que estem propers a iniciar l’any 2024, tot seguit es 

reprodueixen els principals aspectes: 

 

• La jornada laboral durant l'any 2024 serà de 35 hores 

setmanals durant tot l'any.  

 

• Es garanteix la possibilitat de realitzar jornada 

continuada de matí, amb autorització del cap orgànic, 

durant els períodes següents:  

o La Setmana Santa i la següent: del 25 de març 

al 5 d’abril  

o De l’1 de juny al 15 de setembre  

o Les quatre setmanes de festes de Nadal: des 

del 16 de desembre de 2024 al 10 de gener de 

2025. La jornada del 20 de desembre es 

reduirà en 1 hora.  

 

• Coincidint amb els períodes d’inactivitat dels centres, 

i prèvia aprovació del Consell de Govern, els períodes 

previstos de tancament de la UdL són els següents:  

o De l’1 al 7 de gener  

o Del 25 de març a l’1 d’abril (Lleida)  

o Del 26 de març a l’1 d’abril (Igualada)  

o Del 5 al 25 d’agost (vacances)  

o Del 23 al 31 de desembre  

 

• Durant el mes d’agost de 2024, coincidint amb el 

període d’inactivitat docent de la UdL, del 5 al 25 

d’agost de 2024 el PTGAS gaudirà de 14 dies 

laborables de vacances.  

 

• Als efectes, s’estableixen com a mesures 

complementàries per al gaudiment de les vacances 

durant l'any 2024 les següents:  

o El període de gaudiment dels dies de 

vacances, inclosos els dies addicionals per 

antiguitat, s’amplia de l’1 de juny al 30 de 

setembre.  

o 8 dies laborables de vacances es podran 

gaudir en qualsevol moment de l’any, a 

excepció dels mesos de gener i desembre, i es 

podran realitzar de manera independent i 

aïllada, i sempre d’acord amb les necessitats 

del servei.  

o Durant el període comprès entre l’1 de febrer i 

el 30 de novembre (ambdós inclosos), es 

podran acumular els dies de vacances als dies 

d’assumptes personals. Aquesta acumulació 

queda condicionada a les necessitats del 

servei.  

 

EDIFICIS EN SERVEIS MÍNIMS DURANT EL PERÍODE DE 

NADAL 2023 

 

El Consell de Govern de la UdL, en la seva sessió del 24 

d’octubre, va acordar que durant el període comprès entre el  

23 de desembre de 2023 al 5 de gener del 2024 (ambdós 

inclosos) es deixaran únicament en funcionament aquells 

espais i instal·lacions de la Universitat de Lleida 

absolutament imprescindibles per a la prestació dels serveis 

mínims, garantint l’accés restringit al personal per a la 

https://cv.udl.cat/access/content/group/arh/PAS/Calendaris%20laborals/Acord%20calendari%20laboral%202024_v2_firmado%20_1_.pdf
https://cv.udl.cat/access/content/group/arh/PAS/Calendaris%20laborals/Acord%20calendari%20laboral%202024_v2_firmado%20_1_.pdf
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realització de les tasques encomanades.  

 

La Gerència ha dictat la Instrucció núm. 3/2023 on es  

determina els serveis mínims a prestar per part de les 

diferents unitats, així com les condicions en què es duran a 

terme.  

https://cv.udl.cat/access/content/group/arh/PAS/InstruccionsGerencia/3_2023_Instruccio%20serveis%20m%C3%ADnims%20UdL%20Nadal%202023.pdf_firmado.pdf

