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Novetats de I’ambit de personal aprovades pel Consell de Govern de 20/06/2024

Us informem que en el Consell de Govern d’ahir, 20 de juny de 2024, pel que fa a I’ambit de personal,
es van aprovar els segiients punts de I’ordre del dia:

v

Reglament de la borsa de treball del personal técnic, de gestio i d’administracié i serveis de
la Universitat de Lleida

El reglament de borsa de treball del personal técnic, de gestioé i d’administraci6 i serveis de la
Universitat de Lleida estableix una nova regulacio de la confeccid i funcionament de les borses de
treball, amb la voluntat d’oferir major celeritat i agilitat en la seleccio, criteris més clars en la gestio
de les borses de treball i una avaluaci6 de les persones contractades o nomenades, vetllant per la
bona prestacio dels serveis.

Programa temporal per a la implementacioé de millores estratégiques en la gestié de personal
i en la captacid, retencié i desvinculacio de talent

El programa temporal té com a finalitat principal la planificacio, implementacid i execucié de
mesures per a la millora en la gesti6 interna de la unitat de Personal, millorant els processos i la
digitalitzacio de la unitat. Aixi mateix, i en 1’actual context de jubilacions massives, es pretén
implementar millores en els procediments de captacid, retencio i desvinculaci6 del talent, aixi com
la gesti6 del coneixement del personal de la Universitat de Lleida.

Els principals objectius d’aquest programa son els segiients:

1. Implementacié d’un model de gestio interna de recursos humans

- Definici6 de procediments i circuits de personal, que permeti la simplificacié de tramits,
celeritat en el processos i millora de 1’accés per part dels treballadors/es.

- Analisi i implementaci6 de la posada en marxa d’un tramitador d’expedients que permeti
una gestioé complerta dels expedients des de la seva creaci6 fins a I’arxiu.

- Confeccié de modelatges automatitzats que permeti reduir terminis i errades.

- Digitalitzacid de tots els procediments genérics o especifics de recursos humans, vetllant
per una gestio agil i una millora en la productivitat.

- Expedient personal del treballador que estigui disponible i actualitzat en tot moment.

2. Planificacio i implementacié d’eines corporatives de recursos humans per a la millora
d’experiéncia d’usuari.

- Implantacié d’un portal de ’empleat que permeti una gestié integral de 1’horari i els
permisos, llicéncies, vacances 1 que sigui una eina més amigable de comunicacio entre la
Universitat i ’empleat.



Analisi i implantacié d’una plataforma informatica que permeti una gestio integral de la
seleccid des del seu inici fins a la finalitzacid del procés i la gestio de les llistes de
substitucio.

Millora de la comunicacio interna i la transparéncia a través de les eines corporatives.

3. Disseny, implementacio i execucid de politiques de captacid, retencié i desvinculacio del
personal.

Implantacié d’un metode d’analisi de gestid planificada de vacants, enfront la previsié de
jubilacions massives.

Determinacié d’una estratégia selectiva demostrada per la captacié de talent, tenint en
compte competéncies professionals.

Implementacié de mesures per a la retencio i desvinculacio del talent.

Millora de la planificacio i I’agilitat dels processos de seleccio, per tal d’evitar dilacions i
perdues economiques.

Implantacié d’un sistema de gestid de coneixement critic, per evitar la pérdua de
coneixement.

Per dur a terme aquest programa temporal s’efectuara un procediment de seleccié per nomenar
tres persones en els llocs de treball segiients:

Técnic/a superior de 1’escala d’administracié general (A1-20-E11)

Objectiu del lloc: Impulsar i donar suport a les accions necessaries per a la implementacio
d’un nou model de gestié interna del personal.

Técnic/a superior de I’escala d’administracié general (A1-20-E11)

Objectiu del lloc: Impulsar i donar suport a les accions necessaries per a la implementacio
de millores en la captacid, retencio, desvinculacid del personal, aixi com la gestid del
coneixement.

Administratiu/va de suport al programa temporal
Obijectiu del lloc: Donar suport administratiu al programa temporal de recursos humans.

Al llarg de les properes setmanes es publicara al DOGC la convocatoria per seleccionar aquests

perfils.

Programa temporal per la coordinacidé, implementaciéo de millores i suport als centres
adscrits.

La Universitat de Lleida actualment ofereix un total de 50 graus i dobles graus i 39 masters
universitaris. Part d’aquestes titulacions (9 graus i masters) el curs 2023-24 han estat impartits en
4 centres adscrits.

Per al curs 2024-25 I’oferta de graus i master a través de centres adscrits s’incrementa amb 8§
titulacions més (2 graus i 6 masters) que s’impartiran a un nou centre a Barcelona de EAE Business
School. Aquest nou centre adscrit comporta un increment d’un 320% de places per al proper curs
académic.



Ates aquests canvis esdeveé necessari la creacid d’aquest programa temporal el qual tindra els
segiients objectius:

Analitzar i implantar una planificaci6 estratégica que permeti millorar el suport que es presta
als centres adscrits i que impliqui a les diferents unitats de la Universitat de Lleida que
participin en el procés.

Donar suport en la gestié de la implementaci6 de les noves titulacions.

Donar suport als centres adscrits en la implantacid dels seus Sistemes de Garantia Interna de
la Qualitat.

Establir una interlocucio clara per als diferents centres adscrits que els orientin en la seva gestio
respecte la universitat.

Coordinar les tramitacions internes que s’efectuin amb els centres adscrits i establir protocols
de funcionament per millorar la seva agilitat.

Analitzar, implementar i executar protocols de funcionament de la universitat amb els diferents
centres adscrits.

Per dur a terme aquest programa temporal s’efectuara un procediment de seleccié per nomenar un
coordinador/a de suport als centres adscrits amb les segiients caracteristiques:

e Tecnic/a de gestiéo d’administracio general.
Grup/subgrup i nivell: A2-20 E09

Objectiu del lloc: Coordinar i donar suport a la gestido dels centres adscrits en la
implementaci6 de titulacions.

Al llarg de les properes setmanes es publicara al DOGC la convocatoria per seleccionar aquest
perfil.
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