PRESSUPOST PER PROGRAMES 2023

PROGRAMA 1: DOCENCIA, APRENENTATGE | OCUPABILITAT

Eix 1. Avaluar I’'actual model docent de la UdL i impulsar les accions de millora necessaries per disposar d’un model innovador i amb caracteristiques diferenciades

Principals accions a executar

VR Responsable

Unitat implicada

Periode

Indicadors de resultats de les accions

Valor Inicial

Objectiu del periode

considerat
. VR d'Ordenacid Qualitat i .
Augmentar el nombre d'objectius estrategics de la UdL que o P - Nombre d'objectius estrategics de la UdL a
e e Académica i Planificacié Curs academic 10 15
s'identifiquen per a desenvolupar en els acords de centre ) desenvolupar en els Acords de centre
Qualitat Docent/Centres

Elaborar una normativa propia de criteris de desvinculacié en les
convocatoires de professorat contractat permanent

VR de Professorat | VR de Professorat

Curs academic

Normativa propia de criteris de
desvinculacié

Normativa propia de
criteris de desvinculacié
aprovada

VR d'Ordenacié
O itzacid i realitzacié ADUTIC J da | V) da #ADUTIC
Potenciar la innovacié docent basada en TIC Académica i SAAD Curs académic rgant Z??IO treal Za(SIO . s f)rna 2 ornada VI Jornada #ADUTIC 23
N Activitat Docent i Universitaria 22
Qualitat
L, L . , o VR d'Ordenacié | VR d'Ordenacié S ..
Incloure formacié de competéncies digitals en I'oferta de materia o I - Nombre d'activitats de matéria transversal
Académica i Académica i Curs académic N L - 1 3
transversal ) . que incorporen les competéncies digitals
Qualitat Qualitat
L . . - . L VR d'Ordenacié Graus: GHart 20%,
Extingir titulacions de grau de baixa demanda (mitjana de 3 anys< 20% VR d'Ordenacid o - P ,
e L Academica i Curs academic Index de cobertura de places GGeografia 20%, 1
de cobertura i I'dItim any < 20) Académica . .
Qualitat GToci 10%
VR d'Ordenacié
e, VR d'Ordenacié Academica i Nombre de centres que han obtingut o
Promoure el nombre de centres que es presenten a la certificacié de R N L A o .
SIGC de centre Académica i Qualitat/Qualitat i| Curs académic estan en procés d'avaluacio per a la 2 3
Qualitat Planificacié certificacié del seu SGIQ
Docent
EIX 2. Adaptar de forma dinamica i permanent I'oferta formativa de la UdL als requeriments i demandes socials actuals i futures
Principals accions a executar VR Responsable Unitat implicada Periode Indicadors de resultats de les accions Valor Inicial Ohjez::su::le:trlode
VR de VR de
Professorat/VR Professorat/VR Hores de docéncia impartida del Aprovar la reforma de la
Realitzar la reforma de la planificacié de I'optativitat en els masters d'Ordenacié d'Ordenacié Curs academic professorat associat en les assignatures - planificacié de
Académica i Académica i optatives |'optativitat dels masters
Qualitat Qualitat
VR d'Ordenacié | SAAD/Qualitat i No hih del A | model d
o hi ha mode rovar el model de
Definir el model de docéncia en linia de la UdL Académica i Planificacio Curs académic Definicié del model de docéncia online N p A N
" formalitzat docéncia online de la UdL
Qualitat Docent
. T . . VR d'Ordenacid Nombre de propostes de master en
Impulsar (a través Modificacié Substancial) el reconeixement de la N . .
. . . y Academica i Curs académic formacié dual aprovades per Consell de 0 2
Menci6 Dual en les titulacions que estan treballant aquesta modalitat .
Qualitat Govern
VR d'Ordenacié Aprovar el document de
Disposar d'un document de pautes per a |'organitzacié de la docéncia [T - Nombre de masters online i No hi ha model de P . o
. Academica i SAAD Curs académic ) . pautes per I'organitzacié
online ) semipresencials pautes - )
Qualitat de la docéncia online
EIX 3. Potenciar la programacié de masters d’alt nivell académic i de qualitat
Principals accions a executar VR Responsable Unitat implicada Periode Indicadors de resultats de les accions Valor Inicial Ohjez::su::le:trlode
VRdOrdenaci¢ | VR d'Ordenacid Nombre de master programats amb menys
Modificar el reglament de criteris de programaci6 de masters de la UdL Académica i Académica i Curs académic . prog . ¥ 3 0
" . de cinc alumnes de nova matricula
Qualitat Qualitat
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PROGRAMA 1: DOCENCIA, APRENENTATGE | OCUPABILITAT

EIX 4. Fomentar decididament la formacié continua com una aposta estratégica de futur de la UdL

Objectiu del periode

Principals accions a executar VR Responsable Unitat implicada Periode Indicadors de resultats de les accions Valor Inicial .
Incrementar la
presenéncia internacional
fins a 22 programes:
VR d'Ordenacié Centre de - N en.tre a!tres amb I,a
Augmentar la preséncia de la Formacié Continua a nivell internacional Académica i Formacid Curs académic Nombre de programes d'universitats 18 Unlverslfiad And'rels
Qualitat Continua estrangeres Bel!o/)(lle, Comité
Olimpico Espafiol (COE),
CONECTASMART SpA de
Xile i amb la Universitat
de Costa Rica
Incorporacié d'EAE
VR d'Ordenacié Centre de (del Grup Planeta), Incrementar
Incorporacié de grans partners Académica i Formacié Curs académic Captaci6 d'estudiants i posicionament com a gran soci de substancialment
Qualitat Continua Formacié I'alumnat del CFC
Permanent
Adaptacié al nou RD
822/2021, de 28 de
setembre pel que
Iniciar I'adaptacié de la normativa interna al nou RD 822/2021, de 28 de VR d'OTde.nac.id Centre de n I(?anvfs en les dehominacionsi ) Capitol VIIl del RD | s'estableix I'organirzacié
setembre. Académica i Formacid Curs académic planificacions reflectits en la normativa | 822/2021, de 28 de dels ensenyaments
Qualitat Continua interna setembre universitaris i del
procediment
d'assegurament de la
seva qualitat
VR d'Ordenacié
Académica i
Dissenyar el Sistema de Garantia Interna de Qualitat de la formacié VR d'Ol"de.nac'lo Qualltat/Cen.t're - Definicié del sistema intern de garantia de Propc.J?ta de SGIQ de
permanent a la UdL Acaderwca i de. Formaclcf Curs academic qualitat - formacié permament de
Qualitat Continua/Qualitat la UdL
i Planificacié
docent

EIX5. Fa

tar I'ocupabilitat dels estudiants de la UdL a través d’una fo

rmaci6 academ

ica i personal q

ue tingui el suficient reconeixement professional i social

Objectiu del periode

doctorat de la UdL

enquestes per a la insercié

Qualitat

Principals accions a executar VR Responsable Unitat implicada Periode Indicadors de resultats de les accions Valor Inicial considerat
VR d'Ordenacié | VR d'Ordenacié
N ‘. L . N Académica i Académica i
Oferir formacié en competéncies digitals adrecada a la millora de ) N L L
. - Qualitat/VR Qualitat/VR Curs acadéemic Nombre de cursos de formacio ofertats - 2 cursos
I'ocupabilitat . . . .
Estudiantat i Estudiantat i
Ocupabilitat Ocupabilitat
Fi tudis i tes de la inserci6 dels titulats d aster i VR d'Ordenacid | t del fi t destuds i
inancar estudis i enquestes de la inserci6 dels titulats de grau, master i . PP - ncrement del finangament d'estudis i
© q 8 Consell Social Académica i Curs académic ¢ - >15%
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PROGRAMA 2: RECERCA | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

EIX 6. Definir un model de recerca basat en la interaccié entre ambits d’especialitzacié

Principals accions a executar VR Responsable | Unitat implicada Periode Indicadors de resultats de les accions Valor Inicial °b“"2;':s‘:1:’;"°de
Desenvolupar accions de col-laboracié entre grups de recerca de la UdL VR Recerca i Adjunts a Any natural Nombre de sol-licitud de projectes amb 2 4
de diferents ambits d'especialitzacié Transferéncia vicerectorat v participacio de grups diferents
N - . |Direccié d'Area de . 5
Impulsar la proposta del centre INSPIRES en I'ambit de la sostenibilitat VR Recerca i . Reunions amb diferents departament de la
s N L Recerca i Any natural L ) 2 3
amb |'objectiu de rebre finangament CERCA Transferéncia . Generalitat implicats
Transferéncia
. . - . . |Direcci6 d'Area de ]
Establir els nous convenis de col-laboracié entre la UdL i els seus centres VR Recerca i K . Convenis .
. L Recerca i Any natural Convenis signats . Nous convenis
adscrits Transferéncia L anteriors
Transferéncia
X ’ . L, . |Direccié d'Area de X ’ . X
Renovar el procediment d'adscripcié i desadscripcié de personal VR Recerca i . Nou procediment d'adscripci6 i Procediment "
N . 3 - Recerca i Any natural L, R Nou procediment
investigador als centres de recerca adscrits Transferéncia o desadscripci6 als centres de recerca anterior
Transferéncia
EIX 7. Promoure la incorporacié de personal investigador com a agent nuclear en la generaci6 i transferéncia del coneixement
P o Lo . . . L Objectiu del periode
Pnnupals accions a executar VR Responsable Unitat implicada Periode Indicadors de resultats de les accions Valor Inicial considerat
Direccié d'Area de
Promoure la incorporacié de personal predoctoral en formacié en VR Recerca i Recerca i Any natural Nou personal investigador en formacié 2 21
convocatories amb finangament de la UdL Transferéncia [Transferéncia/Ges v finangat per UdL
ti6 d'ajuts
L N . . . . N Nombre total d'investigadors/es
Fomentar la relacié universitat-empresa mitjangant la incorporacié VR Recerca i Adjunt a .
" . . L . . Any natural postdoctorals incorporats al programa UdL 2 3
d'investigadors/es postdoctorals en projectes de transferéncia Transferéncia vicerectorat Impuls
Direccié d'Area de
Impulsar la incorporacié de personal investigador postdoctoral a través VR Recerca i Recerca i Any natural Nombre d'investigadors/es postdoctorals 13 15
de convocatories competitives Transferéncia [Transferéncia/Ges v incorporats
ti6 d'ajuts
A . . . VR Recerca i Adjunta . R N
Promoure la consolidacié de personal investigador postdoctoral a través L . . Nombre d'investigadors/es amb projectes
L s . A Transferéncia/VR |vicerectorat/Direc Any natural o . 0 2
de la convocatoria consolidacié investigadora de I'AE| IR de consolidacié investigadora
Professorat ci6 d'Area
EIX 8. Impulsar estratégies i politiques que incrementin I'efectivitat de I'activitat de recerca i transferéncia
P o Lo . . . L Objectiu del periode
Pnnupals accions a executar VR Responsable Unitat implicada Periode Indicadors de resultats de les accions Valor Inicial considerat
I VR Recerca i Adjunta .
Fomentar la participaci6 de la UdL en contractes amb empreses - . Any natural Nombre de nous contractes signats 50 60
Transferéncia vicerectorat
Incre.rnen.t?r la participacié en projectes competitius de transferéncia i la VR Rece~rca.i Suport a RDI Any natural Nombre de noves sol-licituc’s de projectes 23 25
valoritzaci6 dels resultats de recerca Transferéncia de transferéncia
Participaci6 activa de la UdLen | t de les Regions d VR R i Adjunt
articipaci6 activa de la en la posta en marxa de les Regions de EC\EI’C‘EI Adjunta Any natural Nombre de reunions portades a terme 3 s
Coneixement Transféncia vicerectorat
EIX 9. Dotar a la UdL de I'organitzacio, serveis i infraestructures necessaries pel desenvolupament d’una activitat de recerca de qualitat
P o Lo . . . L Objectiu del periode
Pnnupals accions a executar VR Responsable Unitat implicada Periode Indicadors de resultats de les accions Valor Inicial considerat

VR Recerca i Direcci6 d'Area de

Portar a terme la visita d'avaluacié del projecte HRS4R . Recerca i Any natural Visita d'avaluacié del HRS4R - Fet
Transferéncia L
Transferencia

Iniciar la implementacié del nou sistema de gestié de dades de recerca VR Recerca i Gestié de Dades Implementacié d'un nou sistema de gestié L,
- Any natural GREC Implementaci6 en curs
(CRIS) Transferéncia de Recerca/SIC de dades de recerca
Direcci6 d'Area de
Incrementar la difusio de les accions realitzades en el marc de I'estratégia| VR Recerca i N Nombre d'accions de difusié portades a
L Recerca i Any natural 2 5
HRS4R Transferéncia terme

Transferéncia

EIX 10. Visualitzar i articular globalment de forma continua i sincronica el sistema de recerca i transferéncia de la UdL i difondre de forma activa i efectiva les seves activitats
i resultats

Objectiu del periode

Principals accions a executar VR Responsable Unitat implicada Periode Indicadors de resultats de les accions Valor Inicial S
VR Recerca i Adjunt a Nombre de notes de premsa / noiticies
Impulsar la difusié dels resultats de la recerca i transferéncia - R ! Any natural P / 100 110
Transferéncia vicerectorat generades
Gabinet Tecnic
Consolidar I'elaboracié de I'informe anual d'activitats de recerca i VR Recerca i d'Estudis/Direccié Informe anual d'activitats de recerca i
- - A Any natural o Informe 2022 Informe 2023
transferencia Transferéncia | d'Area de Recerca transferencia
i Transferéncia
Adjunta
VR Recerca i Nombre de nous articles publicats en obert
Promoure les publicacions cientitiques en obert al Repositori UdL L vicerectorat/Bibli Any natural - p. 1550 1650
Transferéncia en el Repositori UdL
oteques
Adjunt a
VR Recerca i ! Elaboracié de la Politica de Ciéncia Oberta

Impulsar les politiques de ciéncia oberta a la UdL vicerectorat/Bibli Any natural - Document Aprovat

Transferéncia alaudL
oteques
Adjunt a
VR Recerca i Nombre de nous conjunts de dades
Incrementar la publicacié de dades en accés obert L vicerectorat/Bibli Any natural . : L 9 12
Transferéncia publicats en el repositori CORA

oteques
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PROGRAMA 3: RELACIO AMB EL TERRITORI | INTERNACIONALITZACIO

EIX 11. Reforgar la funcié de la UdL com a motor de desenvolupament personal, social i economic del seu entorn territorial

Objectiu del periode

PI’InCIpalS accions a executar VR Unitat Periode Indicadors de resultats de les accions Valor Inicial considerat
o N L, . . Reunid trimestral anuals amb objectius
Constitucié d'un Forum de participacid Consell Social Consell Social Any Natural - 4
concrets
Aparicié del logotip UdL en els
Participaci6 en la trobada empresarial al Pirineu i la Unié empresarial N N esdeveniments de les entitats i Participacio activa de la
. R Consell Social Consell Social Any Natural L N -
de I'Anoia participacio del rector o/i del PDI en les udL
activitats
Difusio als mitjans de
Impulsar la visibilitzacié de I'excel-léncia universitaria, les bones VR Recerca i Consell Realitzacié de I'acte de lliurament, difusid i comunicacid i llibret dels
practiques de RSC i la recerca en col-laboracié amb les empreses i Consell Social social Any Natural publicacié dels premiats i la recerca - projectes guanyadors i
institucions realitzada nombre d'activitats
premiades
EIX 12. Enfortir la UdL com a universitat de referéncia del seu entorn mitjangant accions que ajudin a millorar-ne la percepci6 externa
Objectiu del period
VR Unitat il Periode Indicadors de resultats de les accions Valor Inicial PeilICBICES

Principals accions a executar

considerat

Desenvolupar una estratégia de continguts i d'imatge per als

10U/Coordinacié de

. . ., ) . . . Comunicacio, Augment del percentatge d'alumnes de o >63,8% c. de Lleida i
esdeveniments de promoci6 i captacié en format virtual, mitjangant un | VR Estudiantat i L . L . 63,8% de Lleida i N
L. L N Difusio i Curs académic les comarques de Lleida i Anoia de nou ) Anoia
programa de promoci6 i captacio (Fires, Jornades de Portes Obertes, Ocupabilitat . Anoia
etc) Premsa/Centres/ accés
. Consell Social
EIX 13. Reforgar el paper de la UdL com a agent de dinamitzacié cultural i de progrés personal
Principals accions a executar VR Unitat i Periode Indicadors de resultats de les accions Valor Inicial °"’e$:s‘::'e:’;”°"°
Nombre d'actes culturals organitzats per
VR de Cultura i VR de Cultura i la UdL (aula de poesia, club de lectura,
Extensié Extensié Curs Academic dansa, exposicions, grup coral, grup 19 20
L . . L Universitaria Universitaria instrumental, concerts de musica classica,
Diversificar les activitats culturals i de projeccié universitaria exposicions, teatre)
VR de Cultura i VR de Cultura i \ B
. L. L Nombre d'actes culturals organitzats o
Extensio Extensio Curs Académic L, 80 90
) L K - amb representacio de la UdL
Universitaria Universitaria
VR de Cultura i VR de Culturai \ 8 I -
3 . Pl s - . L - Nombre d'Aules d'Extensi6 Universitaria
Incrementar el nombre d'aules d'extensié universitaria al territori Extensio Extensi6 Curs Académic , L 22 25
RN R que realitza activitats
Universitaria Universitaria
VR de Cultura i . R \ L
. R . L . L Nombre d'equips d'esports col-lectius i . .
Coordinar els Campionats de Catalunya Universitaris Extensid Esports Curs Académic N . 100 i 1400 105 i 1500
L esportistes participants
Universitaria
VR de Cultura i Lo 5 R
. . . - ) - Nombre esports individuals organitzats i . .
Coordinar els Campionats de Catalunya Universitaris Extensid Esports Curs Académic N . 19 1900 211000
N esportistes participants
Universitaria
VR de Cultura i \ " .
. . Lo " L. . Nombre d'estudiants participants en
Potenciar el binomi univeristat esport en els diferents campus Extensio Esports Curs Academic 500 550

Universitaria

campionats universitaris

EIX 14. Potenciar la UdL com una entitat socialment responsable i solidaria, assumint un

paper més actiu en mateéria d’acci6 social i de co

operaci6 per al desenvolupament

Objectiu del periode

PI’InCIpalS accions a executar VR Unitat Periode Indicadors de resultats de les accions Valor Inicial considerat
VR de Cultura i Nombre de municipis amb cursos
Consolidar els cursos de la Universitat d'Estiu de la UdL al territori Extensio Universitat d'Estiu | Curs Académic | programats de la Universitat d'Estiu de la 8 15
Universitaria udL
Coordinacié de
Constitucié i aprovacié de la comissié negociadora i de seguiment del [ Compromis Social, . " .
’ P . & . € P . Ccsicicpp Any natural Aprovaci6 del Reglament de funcionament! 0 1
Pla d’Igualtat de la UdL i del seu reglament de funcionament Igualtat i
Cooperacié (CCSIC)
s VI N . ) Nombre d’accions de sensibilitzacié en
Impulsar activitats de sensibilitzacio en igualtat de génere i prevencié . . N . L.
o ) CCSIC CCSICi CDP Any natural igualtat de geénere i de prevencié de les 0 5
de les violéncies masclistes B N
violéncies masclistes
. L . R e Nombre d’activitats formatives i de
Impartir activitats formatives i de recerca en mateéria d'igualtat entre . o .
A ccsic CCsSICi CDP Any natural recerca en materia d’igualtat entre dones i 0 5
dones i homes
homes
Ccsic Nombre d’activitat formatives i de
Ampliar les activitats d’educacid per a la transformacié social ccsic Desenvolupament i | Curs académic sensibilitzaci6 (xerrades, exposicions, 9 12
Cooperacié cineforum, entre altres)
CcsIC Nombre d’estudiants refugiats o
Desplegament del Programa UdL Refugi CcsIC Desenvolupament i Any natural provinents de zones de conflicte, o 1 3

Cooperacid

situacions asimilables,acollits
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PROGRAMA 3: RELACIO AMB EL TERRITORI | INTERNACIONALITZACIO

EIX 15. Consolidar la projeccié de la UdL a nivell internacional i incrementar el seu grau d’internacionalitzacié

Objectiu del periode

inci i VR Unitat impli Period Indicadors d ltats de I i Valor Inicial
Prlnclpals accions a executal’ nita eriode Indicadors de resultats de les accions alor Inicial onsiderat
" . . VR L, T . Assolir la integracio de la
Presentar la candidatura al programa Universitats Europees de VR . . L, . Integracié en la proposta d'Universitat
, L i ) . N .. | Internacionalitzacié | Curs Académic - UdL en el programa
I'estratégia europea per a les universitats Internacionalitzacio europea o
d'Universitat Europea
Promoure la participacié d'investigadors/es en propostes de projectes VR Recerca i Nombre de propostes de projectes
. P p‘ . g / prop prol L Suport a I'R+D+| Any Natural . p P proJ 32 36
de recerca i transferéncia internacionals Transferéncia internacionals presentades
L, . R VR Nombre de titulacions que ofereixen un
Elaboracié d'un mapa de I'oferta d'assignatures en anglés (per VR . . " - . N N
) . . .| Internacionalitzacié | Curs académic | minim de 30 ECTS en anglés concentrats 2 4
semestre) de les titulacions de grau de la UdL Internacionalitzacio -
en un semestre academic
VR " " . :
. . L, Disposar d'un primer esborrany del Pla Primer esborrany del Pla
. . " - . " ., VR Internacionalitzaci6/ . o . N ., .
Inicar I'elaboracié del Pla Operatiu d'Internacionalitzacié . . L, Curs académic Operatiu d'Internacionalitzacié Operatiu presentat a la
Internacionalitzacié ORI
CRIM
. . L R Mesures d'incentius per
Elaborar un programa d'incentius per augmentar la docéncia en anglés VR VR . . N - p
N . N . N . ) . .. | Curs Académic % doceéncia en anglés - a la docéncia en anglés
en les titulacions de grau i master Internacionalitzacié | Internacionalitzacié

aprovada per la CPA
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PROGRAMA 4: COMUNITAT UNIVERSITARIA | POLITIQUES TRANSVERSALS

EIX 16. Dotar la organitzacio dels recursos humans necessaris a nivell qualitatiu i quantitatiu per garantir la qualitat de la docéncia i la recerca i I'eficiéncia en la gestié i en la

prestacio de serveis

Objectiu del periode

Principals accions a executar VR Responsable Unitat implicada Periode Indicadors de resultats de les accions Valor Inicial .
Adaptar la Politica de
. . - . VR d'Ordenacié | VR d'Ordenacié % d'acompliment de les accions del Qualitat de tots els
Desplegar els procediments de seguiment dels objectius de millora de la o o . e
. L , Académica i Académica i Any Natural Pressupost per Programes viculades als 100% centres que certifiquen el
universitat i dels centres a través del Pressupost per Programes N N N A
Qualitat Qualitat/DQF procediments del SGIQ seu SGIQ el 20223 i al nou
pla estratégic
VR d'Ordenacié | VR d'Ordenacid . . L.
Donar suport al professorat novell en el desenvolupament de la seva o o - Cursos d'acollida i orientaci6 al professorat
Académica i Académica i Curs académic 1 1
tasca docent " . novell
Qualitat Qualitat

Modificar el document de politica de personal académic de la UdL

VR de Professorat

VR de Professorat

Curs Académic

Edat mitjana d'estabilitzacid

45 (2012-2021)

44,9 (2013-2022)

Incrementar el nombre de PDI funcionari a través de les promocions|

Nombre de places incloses en

) VR de Professorat | VR de Professorat| Curs Académic - " . 0 4
horitzontals convocatories de promocié hortizontal
VR de Politica
Elaborar i desplegar un programa pilot de formacié en Sistema Institucional i Gabinet Técnic -
. L L, L o X N Any natural Programa formatiu implementat - 1
d'Informacié i Gestié de Dades per responsables academics Planificacié d'Estudis
Estratégica
. ., Gerencia/Direccié
Revisar la Relaci6 de Llocs de Treball del PAS per adequar-la a les actuals| N e, i "
N . . N . L d'Area de Modificacio Relacié de llocs de treball RLT 2023 publicada al
necessitats organitzatives, tenint en compte les actuals restriccions Geréncia A Any natural RLT del 2019
- p Personal i aprovada DOGC
pressupostaries de Capitol | .
Economia
Gerencia/Direccié
d'l\re/a de Reglament del 2023
Revisi6 del reglament de Provisié de Llocs de Treball del PAS funcionari Geréncia N N Any natural Reglament revisat Reglament del 2019 | aprovat pel Consell de
ersonal i
. Govern
Economia
Gerencia/Direccio Pla de mesures aprovat
Definir un Pla relleu generacional dels primers nivells deguda a les L d'Area de Pla de mesures de renovacié de L - P
o ) N L Geréncia i Any natural no existeix cap pla | per I'equip de govern de
jubilacions que es produiran a mig termini Personal i comandaments la UdL
Economia

EIX 17. Potenciar la cohesié institucional mitjancant la promocié i reforg¢ del sentiment de pertinenga dels membres de la comunitat universitaria a la

compromis i implicacié amb els reptes i objectius institucionals

udL i enfortir el seu

Objectiu del periode

Principals accions a executar VR Responsable Unitat implicada Periode Indicadors de resultats de les accions Valor Inicial considerat
Coordinacié de
C is Social,
Pla d'abordatge de les violéncies sexuals i LGBTIfobiques a les festes als ompromis .oc|a . . i
lgualtat i CCSICi CDP Any natural Aprovacié d’un protocol especific 0 1
campus de la UdL L,
Cooperacié
(ccsic)
Coordinacié6 de cesic
Desenvolupar el Pla de I'Agenda 2030-ODS mitjangant cursos de Compromis Social, - . .
., , N . Desenvolupament| Curs académic Nombre de cursos impartits 2 4
formacid per a I'estudiantat lgualtat i . -
., i Cooperacio
Cooperacié
Ccsic
. o . . L CCSIC/ VR Desenvolupament . . . Sisenes jornades Organitzarcié de les
Ampliar la participacié de I'estudiantat de la UdL en programes i accions| Estudiantat i i Cooperacié / VR Any natural Nombre d'estudiantat participants en Visions d'un mén | setenes jornades Visions
de formacié en I'ambit dels ODS (Pla de I'Agenda 2030-0DS) ™ P . . v accions de I'ambit dels ODS . . ) . .
Ocupabilitat Estudiantat i desigual d'un mén desigual
Ocupabilitat
EIX 18. Afavorir que els estudiants i els egressats de la UdL participin d’'una manera activa i enriquidora en la vida universitaria
Principals accions a executar VR Responsable Unitat implicada Periode Indicadors de resultats de les accions Valor Inicial Oh]e:::s‘::le::mde
Potenciar I' doria i I i6 del. ts de la UdL, a travé . |Autsi i dits a I’ doria i
of ?nuar. e.m/pr‘ene. oria i 'ocupacid dels egressats de la através Rectorat Alumni UdL Curs acadamic | Aluts i premis colnce i s:?l/ emprenedoria i 2 4
de I'Associacié d'Antic Alumnes i Amics de la UdL I"ocupacié
Activitat: Is de f i i potenciacié
Potenciar la vinculacid dels egressats de la UdL, a través de I'Alumni UdL Rectorat Alumni UdL Curs académic ctivitats anua S_ N o'rma.clo ! potenciacio 4 5
de la comunitat d’antics alumnes
Coordinacié6 de
. " . . . Ccsic
Incrementar el nombre de convenis amb entitats de voluntariat per tal |Compromis Social,| - —
N ) N . Desenvolupament| Curs académic Nombre de convenis signats 13 15
de vincular-les al Programa de Voluntariat- Lligams lgualtat i . -
o, i Cooperacio
Cooperacid
Coordinacié6 de cesic
Ampliar les titulaci I Is es d t I ject Ci is Social, - § . .
mp |a.r esl ftufaclons a fes qua S €s dona suport per als projecies ompromis _Oua Desenvolupament| Curs académic Nombre de titulacions ampliades 3 4
educatius d'Aprenentatge-Servei lgualtat i . -
. i Cooperacio
Cooperacio
EIX 19. Vetllar per la qualitat de vida de la comunitat universitaria
Principals accions a executar VR Responsable Unitat implicada Periode Indicadors de resultats de les accions Valor Inicial Oh]e:::s‘::le::mde
Prevencié de
VR Ri: Laboral
Potenciar la formacié en Prevencié de Riscos de totes les persones, . ISCO_S, a’\ora s/ "
L . L Infraestructures / | Direccié d'Area de Any natural Nombre programes formatius 8 9
definint diferents programes formatius segons I'ambit L .
Gerencia Personal i
Economia
Prevenci6 de
VR Riscos Laborals/ . o
. . . . N R Nombre d'avaluacions i plans
Impulsar avaluacions i plans d'emergéncia Infraestructures/ | Direccié d'Area de Any Natural , . 11 14
- . d'emergencia
Gerencia Personal i

Economia
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Prevencié de

" . . . . VR Riscos Laborals/ 8
Implantacié de la integracié de la prevencid de riscos laborals als . I Nombre de departaments on s'ha
Infraestructures/ |Direccié d'Area de Any Natural N 3 6
departaments / grups de recerca . A implantat
Gerencia Personal i
Economia
Gerencia/Direccié
Elaborar un dossier informatiu amb totes les mesures de conciliacié de ™ / s . . . . Dossier amb la informacié
N L . . L d'Area de Publicacié a la intranet del dossier Publicaci6 parcial . .
la vida familiar i laboral (quines son, fets que generen el dret, durada, Geréncia . Any Natural . . .\ completa disponible a la
o Personal i informatiu d'algunes mesures |
implicacions...) . intranet per a tot el PAS
Economia
EIX 20. Vehicular el compromis de la UdL amb els seus principis étics
principa|s accions a executar VR Responsable Unitat implicada Periode Indicadors de resultats de les accions Valor Inicial Oh]ez::s‘:jle::mde
. ” . . - _ |Direccié d'Area de _ o
Promoure la vinculacié dels projectes de recerca i transferéncia amb els| VR Recerca i . Nous projectes aconseguits vinculants amb
. . - Recerca i Any Natural o _ Fet
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) Transferéncia . un minim d'un ODS
Transferéncia
Coordinacié6 de
C is Social,
Realitzar formacié al PDI orientada al benestar emcocional i la salut ompromis _Oua CCSIC/10U/UdLxT . L,
, . lgualtat i Any natural Realitzar cursos de formacié 3 4
mental de 'estudiantat L, othom
Cooperacié
(CcsIC)
Coordinacié de
Compromis Social,’
Aprovacio al Pla d’Inclusid de les Persones amb Diversitat Funcional de P . CCSIC/I0U/UdLxT L,
lgualtat i Any natural Aprovacié per Consell de Govern de la UdL 0 1
la UdL L, othom
Cooperacié
(ccsic)
Coordinacié6 de
Compromis Social, ” N -
Adaptaci6 de la normativa académica al marc comu adoptat pel CIC P . CCSIC/UdLxTotho Aprovacié de la normativo académica per
. . lgualtat i Any natural 0 1
relativa a malalties de llarga durada L, m Consell de Govern
Cooperacié

(Ccsic)
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EIX 21. Millorar I'eficiencia dels processos de presa de decisio del govern de la Universitat i dels processos de transmissio de les decisions preses a les unitats organitzatives

Objectiu del periode

programes

Estratégica

Principals accions a executar VR Responsable Unitat implicada Periode Indicadors de resultats de les accions Valor Inicial considerat
VR de Politica
. - . L Institucional i Gabinet Técnic Document amb la descripcid, procediment
Elaborar un nou sistema d’indicadors pel seguiment del pla estrategic L, \ ) Any natural . L . - Document presentat
Planificacié d'Estudis de manteniment i finalitat dels indicadors
Estratégica
Coordinacié de
. . R . Secretaria General, | Comunicacid, . . Eina desplegada i
Projecte de videoactes per a organs col-legiats . DA Any natural Eina en funcionament - . .
Coordinacié TD Difusi6 i Premsa, sessions registrades.
CTD, SIC
Elaborar una metodologia que optimitzi la recollida de les accions VR de Politica Qualitat
I
dutes a terme pels diferents organs de govern per la planificacid Institucional i e L
L N s L, L, Planificacio Any natural Document amb la proposta metodologica - Document presentat
estrategica, els plans de millora i I'elaboracié del pressupost per Planificacio Docent

buscant I'equilibri financer

EIX 22. Incrementar la capacitat de captacié de recursos economics d

e la Universitat i gestionar el

s recursos disponibles amb criter

is d’eficiencia i co

rresponsabilitat, tot

Objectiu del periode

a millorar la Ciberseguretat

Coordinacié TD

Tecnologia, SIC

Eines de Ciberseguretat desplegades

Anti-Ransomeware

Principals accions a executar VR Responsable Unitat implicada Periode Indicadors de resultats de les accions Valor Inicial B
. . . . - Actuacions de rehabilitacié en I'Edifici del
Impulsar accions que comportin un estalvi energeétic, mitjangant la VR . . s . . .
- . ., Infraestructures Any natural Rectorat mitjangant la sol-licitud d'ajut Ajut concedida Ajut executat
sol-licitud d'ajuts d'Infraestructures
PIREP
Augmentar |'eficiéncia i les capacitats de autogeneracié d'energia VR
el‘egctrica P 8 8 d'Infraestructures | Infraestructures Any natural Augment poteéncia instal-lada 300kw 520kw
Direcci6 EPS
A P N - AR . Fons Next Generatiun EU aconseguits,
Participacid en iniciatives i convocatories de I'ambit estatal i europeu. VR . o L,
o, - \ Infraestructures Any natural articulats via "Plans de Recuperacid, 1 2
Per la captacid de fons externs finalistes d'Infraestructures L. o
Transformacié i Resiliencia
\ . - - . VR Infraestructures, L .
Pla d'estalvi energétic en I'Gs d'instal-lacions 8 . ) Any natural Implementaci6 de mesures, - Mesures implementades
d'Infraestructures Direccié AIT
" VR Recerca i
VR de Politica L
. L, R L, . o A Transferéncia /
Proposar un nou conveni de col-laboracié entre La Diputacié de Lleida Institucional i . .
. L, VR de Cultura i Any natural Document amb la proposta de conveni - Document presentat
ilaudL Planificacio »
.. Extensio
Estratégica . s
Universitaria
EIX 23. Fomentar I'is de les TIC com a element clau per a la millora del funcionament i I'accessibilitat als serveis universitaris
PR . Objectiu del period
PrlnC|paIs accions a executar VR Responsable Unitat implicada Periode Indicadors de resultats de les accions Valor Inicial Jezol:si:e:; oce
Implantar procediments administratius automatitzats en I'ambit de la Gerencia, . L, . L, R - V4 Desplegada
e ) . e L o Direccid AIT, Actualitzacié de la Plataforma i nombre de - V3 desplegada R )
gestio d'expedients que simplifiquin I'Gs i la implantacié de Coordinacié TD ) L N B . ) - Modul PAU implantat
" L ., L. ) . L . . N Organitzacié i Any natural procediments automatitzats i -2 Procediment )
|I'administracio electronica entre la comunitat universitaria. VR d'Estudiantat i R ) ) - 10 procediments
., . - L Processos, SIC semiautomatitzats desplegats automatitzats .
Accié desenvolupada dins del marc UNIDigital Ocupabilitat automatitzats
o . . - Direcci6 AIT, X L - Eina desplegada.
Implantacié d'eines RPA. (Robotic Process Automation). Coordinacié TD, il Desplegament eina, formacid i .
. N . Organitzacié i Any natural N - . - - 4 Procediments
Desplegament de |'eina RPA- UIPath en el marc del projecte REACT Gerencia automatitzacié de procediments N
Processos, SIC robotitzats
Modernitzacié i digitalitzaci6 del sistema universitari en el marc del
g o VR Millora del index de digitalitzaci6 del Augment del 10% de
Pla de Recuperacié, Transformacié i Resiliéncia. " " " : . - N " . " TR ‘2
L, . o . N d'Infraestructures, | Direccid AIT, SIC Any natural sistema universitari. Grau d'execucié de la| 30% ajut executat I'index de digitalitzacio.
Execucid de projectes propis i col-laboratius d'acord al RD 641/2021, o L, N
. Coordinacié TD subvencio. -100% ajut executat
de 27 de juliol
Gestio de la identitat: L Procediments definits
L. . N ) . VR de Elaboracié i posada en marxa del B N L. - L.
Transformacio del cicle de vida dels comptes d’usuari, fent-ne una . . . . 3 per I'automatitzacié | Politiques de gesti6 de
RN L, o . N Infraestructures, | SIC, Direcci6 AIT Any natural procediments per la gestié automatitzada L, .
gestio agil, automatica i més senzilla, incrementant i garantint la N . . . de gestio de la comptes definida
. I Coordinacié TD de la identitat corporativa N .
ciberseguretat de la institucio. identitat
VR Unitat Informe de seguiment sobre el Compliment Compliment accessibilitat
Compliment RD 1112/2018 sobre accessibilitat dels llocs web i .\ compliment dels requisits d'accessibilitat. | accessibilitat 34%. 70%.
L . L d'Infraestructures, Responsable Any natural ) i
aplicacions mobils del sector public o . Grau de compliment dels nivells
Coordinacié TD Accessibilitat | o N
d'accessibilitat i conformitat NO conforme Sl conforme
VR o
" L - . Prevencié de . o
Establir nous canals de comunicacié en mateéria de riscos laborals Infraestructures/ . Any natural Eines online implementades 5 7
- Riscos Laborals
Gerencia
I, " L. Processos electorals: .
. Coordinacié TD, |[CTD, Direccid AIT, - Procés electoral generals:
Desplegament del vot electronic . Any natural Processos electorals totalment electronics -7 Centres .
Secretaria General N[ - Eleccions a Rector
-14 Departaments
. . R . N VR Area Procediments de seguretat . - Normativa desplegada
Incrementar els procediments, eines, equipament i recursos destinats [ . . . N Inversions en mesures ) N
d'Infraestructures, | Infraestructures i Any natural Inversions d'equipament realitzades. - Ampliar Inversions

- Eines desplegades
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EIX 24. Optimitzar I'is de les infraestructures i dels equipaments disponibles per garantir un bon desenvolupament de la docéncia, la recerca i altres activitats de la

Universitat
Principals accions a executar VR Responsable Unitat implicada Periode Indicadors de resultats de les accions Valor Inicial objezz:::;::tnode
Prevencid de
Dissenyar i implementar accions formatives en matéria de seguretat i VR Riscos Laborals /
¥ P o N N . g d'Infraestructures /| Direccié Area Any natural Nombre de cursos de formacid realitzats 44 47
salut en format audiovisual per tota la comunitat universitaria L .
Gerencia Personal i
Economia
Instal-lacié:
Licitacio: - Mobiliari Aules i
Infraestructures, Mobiliari Aules i Despatxos
Dotar de nous equipaments docents: Edifici Polivalent 2 al Campus de VR Direcci6 Area Estat de I'obra i de la posada en marxa de . P o
. h Any natural e Despatxos. - Equips audiovisuals
Cappont d'Infraestructures | Infraestructures i I'edifici . -
. - Equips audiovisuals aules
Tecnologia .
aules - Obertura espais
docents
Dotar de nous equipaments docents: Campus d'lgualada Ciéncies de VR Infraestructures, Any natural Posada en funcionament del Execucié material de | Finalitza Obres i posada
la Salut d'Infraestructures Direccié AIT v Edifici Ciéncies de la Salut les obres en marxa edifici
EIX 25. Consolidar el model de gesti6 per processos de la UdL que condueixi a I’excel-léncia en la gestid segons criteris europeus
PR . Objectiu del period
Pr|nc|pa|s accions a executar VR Responsable Unitat implicada Periode Indicadors de resultats de les accions Valor Inicial Jez;:si:;;r ode
Definir procediments i/o tramits automatitzats per incloure a la - Organitzacio i . N
P | . / " - P Gerencia 8 Any natural Nombre de procediments automatitzats 8 20
plataforma d'administracié electronica Processos
. . . I UOP / Direccions Nombre de compromisos revisats amb els
Revisié compromisos de servei Gerencia / Any natural P 2 15

Area

responsables




