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LINIA ESTRATEGICA A:
COMPROMIS INSTITUCIONAL
| ORGANITZATIU AMB LA IGUALTAT

A.l. Vetllar per I’aplicacio del principi d’igualtat.

A.1.1. Garantir Paplicacio, el seguiment i la continuitat de les politiques de génere a
la UdL a través del Pla d’Igualtat.

Alll Establir mecanismes per a I’avaluaci6 i el seguiment del Pla d’Igualtat a
través del treball periodic de la Comissio de Seguiment del Pla d’Igualtat i la
realitzacio i presentacié d’un informe periodic al Claustre.

Unitats responsables: Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccié Universitaria
(Centre Dolors Piera) i Comissio de Seguiment del Pla d’Igualtat.

Indicadors: Reuni6 anual de la Comissié de Seguiment del Pla d’igualtat i realitzacio,
presentaci6 d’un informe de seguiment al Consell de Govern sobre el grau
d’implementacié del PIO (inclusié de les dades corresponents a les mesures que s’han
aplicat en cadascuna de les linies, descripcid de les activitats realitzades i revisio i
valoracio de les mesures aplicades en cada linia estratégica), existéncia i compliment del
calendari d’implementacio, informacio anual a les unitats responsables de 1’execuci6 de
les mesures.

Al112 Dissenyar estratégies comunicatives per a la divulgacio del Pla d’Igualtat
entre la comunitat universitaria.

Unitats responsables: Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccido Universitaria
(Centre Dolors Piera) i Area de Comunicacié i Relacions Institucionals (Oficina de
Premsa).

Indicadors: Existéncia d’un document amb actuacions articulades amb 1’objectiu
de divulgar el PIO, nombre i tipus d’accions i activitats per a la divulgacio,
avaluacio de les actuacions comunicatives realitzades (creacio d’un espai a la web
i al Campus Virtual per a la divulgacié del PIO, elaboracié i publicacié d’un
informe periodic del P10, elaboracié de material divulgatiu.

Al113 Implantar progressivament la realitzacidé d’informes d’impacte de genere
en les disposicions de caracter general propies de la Universitat.

Indicadors: existéncia d’eines per a la realitzacié d’informes amb impacte de
génere.



Unitats responsables: Consell de Direccié i Vicerectorat d’Activitats Culturals i
Projeccio Universitaria (Centre Dolors Piera).

All4. Incloure en els temaris de les proves d’accés de personal de la UdL el
principi d’igualtat entre dones i homes.

Unitats responsables: Geréncia (Servei de Personal).

Indicadors: Inclusio de continguts dels temaris per a les proves d’accés.

A.1.2. Promoure la preséncia equitativa de dones i homes en tots els nivells,
categories, unitats i ambits de decisié i representacio de la UdL.

Al21 Elaborar una normativa reguladora per afavorir la presencia equilibrada
de dones i homes als organs de govern i de representaciéo de la UdL, a les
comissions universitaries amb capacitat decisoria i als tribunals i comissions de
seleccio.

Unitats responsables: Secretaria General (Assessoria Juridica) i  Vicerectorat
d’Activitats Culturals i Projeccié Universitaria (Centre Dolors Piera).

Indicadors: existencia de la normativa.

Al122  Identificar els obstacles per a la participacio de les dones en llocs de
presa de decisions i en els carrecs de responsabilitat, per al disseny i la
implementacié de mesures adrecades a superar-los.

Unitats responsables: Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccié Universitaria
(Centre Dolors Piera).

Indicadors: elaboracié d’una diagnosi sobre la participacié de les dones en llocs
de presa de decisions i carrecs de responsabilitat, proposta d’actuacions per a
superar-los.

Al123. Establir estratégies formatives per garantir la presencia de dones i homes
de manera equilibrada en els carrecs de gestio.

Unitats responsables: Consell de Direcci6, centres i Vicerectorat de Personal Académic.
Indicadors: organitzacid, d’almenys, un curs de formacio.

Al124. Continuar i ampliar la jornada de presentacio dels estudis universitaris
sense estereotips de génere “Per qué no puc fer-ho?”, per tal d’equilibrar el
nombre d’alumnes en les titulacions en qué un dels dos sexes hi és menys
representat i superar estereotips de génere.

Unitats responsables: Vicerectorat d’Estudiants (Servei d’Informacié i Atencid
Universitaria) i Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccié Universitaria (Centre
Dolors Piera).



Indicadors: realitzacio de la jornada i ampliacio del nombre de centres
participants.

A125.  Estudiar, en col-laboracié amb centres de secundaria, les causes de la
baixa representativitat de noies i nois en determinades titulacions per a
I’adequacio de les campanyes de captacio de 1’estudiantat.

Unitats responsables: Vicerectorat d’Estudiants (Institut de Ciéncies de I’Educacio) i
Vicerectorat d’ Activitats Culturals 1 Projeccié Universitaria (Centre Dolors Piera).
Indicadors: contacte amb centres de secundaria per col-laborar en la realitzacié
d’una investigacio sobre les causes de I’eleccio de les titulacions en qué un dels
dos sexes esta menys representat, existéncia d’un llistat de centres de secundaria
on realitzar la investigacio, realitzacié d’activitats amb secundaria, adaptacié dels
materials divulgatius de captacio d’estudiantat.

Al126. Promoure que els equips de recerca desenvolupin la seua carrera
professional fomentant una preséncia equilibrada de dones i homes en tots els
seus ambits, sempre que sigui possible.

Unitats responsables: Vicerectorat de Recerca.

Indicadors: realitzaciéo d’actuacions per a la promocié de les dones en els equips de
recerca.

Al127. Fomentar la preséncia de les dones académiques com a veus expertes i de
les representants del govern de la UdL als mitjans de comunicacio.

Unitats responsables: Area de Comunicacié i Relacions Institucionals

Indicadors: elaboraci6 d’un llistat d’expertes per disciplines i fer-ne difusio als Centres,
departaments i Consell de Direccio.

A128. Incrementar el nombre de doctores honoris causa i de figures femenines
rellevants en actes institucionals, com ara les Ilicons inaugurals dels cursos
académics, jornades o congressos que s’organitzin per part de la UdL.

Unitats responsables: Consell de Direccio, centres i departaments.

Indicadors: existéncia d’una normativa aprovada que instauri la representacio
equilibrada entre dones i homes en la concessié de doctorats Honoris Causa,
existéncia d’una proposta de modificacié de la normativa de la concessio de
doctorats honoris causa per garantir més la representacio equilibrada entre dones i
homes, aprovacio de la proposta sobre la modificacié de la normativa de la
concessio del doctorat honoris causa, elaboracié de candidatures per als Doctorats
Honoris Causa i actes institucionals.

A.1.3. Recollir les dades estadistiques desagregades per sexe.



Al31 Comunicar a les diferents unitats 1’obligatorietat del recull 1 presentacio
de la informaci6 diferenciada per sexe.

Unitats responsables: Consell de Direccio.

Indicadors: enviament periodic (almenys 1 cop a I’any) informant de la recollida de
dades segregades per sexe en els diferents documents de la UdL, coneixement, per part de
les unitats, de 1’obligaci6 de presentar les dades segregades.

Al132. Presentar totes les dades desagregades per sexe en qualsevol informe,
memoria, document informatiu, comunicats, noticies o similars quan es faci
referéncia al personal o a I’estudiantat de la UdL.

Unitats responsables: Consell de Direcci6 i Oficina de Premsa.

Indicadors: inclusio de les dades segregades per sexe en els informes, memories i altres
documents.

Al133 Adequar tots els programaris que no incorporin la variable sexe perque la
informacid continguda pugui ser presentada desglossada per sexes.

Unitats responsables: Vicerectorat de Campus (Area de Sistemes d’Informacié i
Comunicacio).

Indicadors: incorporacio de la variable sexe en els programes de gesti6 de la UdL.

Al134. Presentar les dades de I’apartat web “La UdL en xifres” desagregades per
Sexe.

Unitats responsables: Vicerectorat de Planificacio, Innovacioé i Empresa (Oficina de
Qualitat) i centres.

Indicadors: incorporaci6 de la variable sexe en ’apartat “La UdL en xifres”.

A135. Donar accés al Centre Dolors Piera al Data Ware House 0 a altres bases
de dades per a la consulta de les dades que facilitin 1’elaboraci6 dels informes de
génere, la deteccidé de les possibles desigualtats, el seguiment de les accions
portades a terme per a la consecucio de la igualtat real entre homes i dones i la
seua avaluacio.

Unitats responsables: Vicerectorat de Planificacio, Innovacié i Empresa (Oficina de
Qualitat).

Indicadors: accés permanent a les diferents bases de dades.

A.1.4. Analitzar la situacié de dones i homes a la UdL.

Al41  Fer un estudi sobre les condicions i perfils del PAS que relacioni la
titulacio, la qualificacio i els carrecs de comandament.



Unitats responsables: Geréncia, Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccid
Universitaria (Centre Dolors Piera), Junta de Personal i Comite d’Empresa.
Indicadors: realitzaci6 de I’estudi.

Al142 Realitzar un estudi sobre la trajectoria del PDI, la responsabilitat docent i
la produccid cientifica des d’una perspectiva de genere.

Unitats responsables: Vicerectorat de Personal Académic i Vicerectorat d’Activitats
Culturals i Projeccio Universitaria (Centre Dolors Piera).

Indicadors: realitzaci6 de I’estudi.

Al143.  Donar a congixer les dades i els estudis que facin referéncia a la situacié
de les dones i els homes a la UdL i afavorir el debat de la igualtat de génere.
Unitats responsables: Consell de Direccid i Vicerectorat d’Activitats Culturals i
Projecci6 Universitaria (Centre Dolors Piera), centres, departaments i unitats.
Indicadors: enviament de les informacions, publicacions a la web i presencia als mitjans.

A.2. Visibilitzar el compromis amb la igualtat.

A.2.1. Comunicar les politiques de génere i d’igualtat d’oportunitats que la UdL duu
a terme.

A211 Difondre les actuacions en materia d’igualtat de génere en els diferents
canals comunicatius (pagina web, xarxes socials, Campus Virtual...) que facilitin
el coneixement qualitatiu i la participacié de la comunitat universitaria, i els
materials grafics que se’n derivin (materials divulgatius, enregistraments i
fotografies).

Unitats responsables: Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccid Universitaria
(Centre Dolors Piera) i Gabinet de Rectorat.

Indicadors: enviament de les informacions, publicacions a la web i presencia als mitjans.

A212. Informar anualment de les fites assolides en matéria d’igualtat al Consell
de Govern, a la comunitat universitaria i als mitjans de comunicacio.

Unitats responsables: Consell de Direcci6, Gabinet de Rectorat i Area de Comunicacio i
Relacions Institucionals (Oficina de Premsa).

Indicadors: realitzacié d’un informe anual.

A213.  Lliurar, a les persones que s’incorporen a la UdL per primera vegada,
PDI 1 PAS, les informacions 1 els documents relatius a les politiques d’igualtat de
genere, com son el Pla d’Igualtat i el Reglament d’actuaci6 en cas de violencia de
genere a la UdL.



Unitats responsables: Geréncia i Vicerectorat de Personal Académic (Servei de
Personal).
Indicadors: lliurament de la informacio.

A214. Facilitar, en el moment de la matricula, i en les sessions d’acollida a
I’estudiantat de nou ingrés i a I’estudiantat de mobilitat, el material divulgatiu que
dona a conéixer les politiques de genere de la UdL (Pla d’Igualtat i el Reglament
d’actuacié en cas de violéncia de geénere a la UdL) i el servei d’igualtat
d’oportunitats i promoci6 de les dones, el Centre Dolors Piera.

Unitats responsables: centres.

Indicadors: preparacié d’un dossier informatiu, elaboracié de material audiovisual i de
promocio.

A215. Difondre les actuacions realitzades i1 previstes del Pla d’Igualtat a
I’académia, en el marc de les trobades d’unitats i oficines d’igualtat, congressos,
seminaris, etc.

Unitats responsables: Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccio Universitaria
(Centre Dolors Piera).

Indicadors: lliurament del PIO, participacié en les activitats (encontres, congressos,
jornades, etc.)

A216. Fer visibles en els pressupostos universitaris els recursos destinats a les
politiques de genere.

Unitats responsables: Geréncia.

Indicadors: existéncia i publicacié de la dotacié pressupostaria per a les politiques de
génere en les memories dels pressupostos

A217. Visibilitzar el Centre Dolors Piera en els diferents perfils d’accés al web
de la UdL, aixi com en les pagines d’altres unitats i serveis amb que estigui
relacionat.

Unitats responsables: Consell de Direccio.

Indicadors: creacid d’enllagos del CDP a la web de la UdL.

A.2.2. Garantir una comunicacio, interna i externa, inclusiva i igualitaria.

A221  Assessorar la Comissio de Politica Linguistica de la UdL en materia de
llenguatge inclusiu.

Unitats responsables: Vicerectorat d’Estudiants (Institut de Llengies).

Indicadors: participaci6 en la comissio.



A222. Establir treballs conjunts amb 1’Institut de Llengiies per a la revisio dels
textos institucionals més rellevants pel que fa a 1’ts no sexista i androcéntric del
llenguatge.

Unitats responsables: Vicerectorat d’Estudiants (Institut de Llengiies).
Indicadors: realitzacié de revisions.

A223.  Incorporar en les aplicacions (DPA, recursos humans, etc.), aixi com en
les RLT (denominacions de llocs de treball) els noms de carrecs de manera
inclusiva.

Unitats responsables: Vicerectorat de Personal Académic i Gerencia.

Indicadors: utilitzacié del llenguatge inclusiu en les aplicacions i en les RLT.

A224.  Facilitar eines i recursos ja existents per a I’is no sexista ni androcentric
del llenguatge i de les imatges (a la comunitat universitaria, a la ciutadania i als
mitjans de comunicacio).

Unitats responsables: Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccio Universitaria
(Centre Dolors Piera).

Indicadors: elaboraci6 i difusié de recursos per a 1’is no sexista del llenguatge.

A225.  Oferir cursos sobre la utilitzacié del llenguatge i de la comunicacié no
sexistes adrecats al PAS, al professorat i a1’estudiantat.

Unitats responsables: Geréncia (Servei de Personal), Vicerectorat d’ Activitats Culturals
i Projeccid Universitaria (Centre Dolors Piera) i Vicerectorat d’Estudiants.

Indicadors: oferta, almenys d’1 curs, per a cada col-lectiu.

A226. Establir mecanismes per a la revisié dels continguts del web des del punt
de vista del llenguatge inclusiu i fer-ne el seguiment.

Unitats responsables: Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccié Universitaria
(Centre Dolors Piera) i Area de Comunicacio i Relacions Institucionals.

Indicadors: establiment d’un procediment per a la revisié dels continguts del web des
d’un punt de vista inclusiu.

A.2.3. Participar ampliament, com a comunitat universitaria, en les activitats en
matéria d’igualtat i promocio6 de les dones.

A231 Commemorar les dates assenyalades per a la lluita pels drets de les dones
i la igualtat de genere, amb actes propis a la UdL amb preseéncia, implicacio i
participacio de I’equip de govern en les activitats programades amb aquesta



finalitat, en qué s’impulsara la participacio dels diferents col-lectius universitaris,
estudiantat, PDI i PAS.

Unitats responsables: Consell de Direccié, Comité d’Empresa, Junta de Personal,
Consell de I’Estudiantat i Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccidé Universitaria
(Centre Dolors Piera).

Indicadors: realitzacio d’activitats commemoratives i cobertura mediatica.

A232.  Establir sinergies amb altres entitats i institucions que treballen en
matéria d’igualtat de génere en el marc del Campus Iberus, la Xarxa Vives, la
Xarxa d’Unitats 1 Oficines d’Igualtat de les universitats espanyoles, 1’Instituto de
la Mujer, I’Institut Catala de les Dones, I’ Ajuntament de Lleida, etc.

Unitats responsables: Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccio Universitaria
(Centre Dolors Piera).

Indicadors: consolidacié de la relacio amb altres entitats en la realitzacié d’activitats
conjuntes.

A233. Contribuir en les accions i projectes coordinats en 1’ambit educatiu (tant
llars d’infants com escoles i instituts) per al disseny d’un pla d’accié marc en el
procés educatiu.

Unitats responsables: Vicerectorat d’Estudiants (Institut de Ciéncies de 1’Educacio) i
Vicerectorat d’ Activitats Culturals i Projeccié Universitaria (Centre Dolors Piera).
Indicadors: elaboraci6 i presentacio d’1 projecte educatiu per a promoure la cultura del
respecte i la igualtat.

A.3. Potenciar els serveis d’igualtat d’oportunitats i promocio6 de les dones de la UdL.
A.3.1. Promoure ’assessorament en temes de génere del Centre Dolors Piera.

A311 Assessorar en projectes de recerca per a la incorporacio de la perspectiva
de genere, en el marc de I’Horizon 2020, la gestio i la docéncia i altres programes
similars.

Unitats responsables: Vicerectorat de Recerca i Vicerectorat d’Activitats Culturals i
Projeccio Universitaria (Centre Dolors Piera).

Indicadors: existéncia de canals de difusié per promoure 1’assessorament en

perspectiva de genere.

A312 Incorporar la perspectiva de genere en el disseny de politiques generals i
normatives de la UdL amb la participacié de 1’equip teécnic del Centre Dolors
Piera.

Unitats responsables: Consell de Direccié i Vicerectorat d’Activitats Culturals i
Projeccio Universitaria (Centre Dolors Piera).



Indicadors: participacio en el disseny de les politiques generals i normatives de la UdL.

A.3.2. Dissenyar estratégies comunicatives per a la projeccio interna i externa del
Centre Dolors Piera i dels serveis que presta.

A321 Elaborar materials divulgatius de les activitats i dels serveis adrecats la
comunitat universitaria i a altres col-lectius usuaris potencials dels serveis del
Centre Dolors Piera (centres d’educacié secundaria, entitats i institucions,
empreses...).

Unitats responsables: Vicerectorat d’ Activitats Culturals i Projeccié Universitaria
(Centre Dolors Piera) i Gabinet de Rectorat.

Indicadors: elaboracid de materials divulgatius.

A322. Difondre, amb la col-laboracio de I’Oficina de Premsa, les activitats del
Centre Dolors Piera als mitjans de comunicacio.

Unitats responsables: Oficina de Premsa i Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccio
Universitaria (Centre Dolors Piera).

Indicadors: establiment d’un canal permanent per a la preséncia en els mitjans.

A.3.3. Promoure la consulta i I’accés al Centre d’Estudis i Documentacio de les
Dones al public universitari i I’alumnat de secundaria.

A331 Participar en la celebracio del 23 d’abril, Dia Internacional del Llibre,
amb el fons bibliografic del CEDD.

Unitats responsables: Vicerectorat de Campus (Servei de Biblioteca).

Indicadors: organitzaci6é d’una campanya anual per a la promoci6 del CEDD.

A332. Incloure, en les activitats de la Biblioteca de la UdL destinades a donar a
coneixer el fons de la UdL, el cataleg del CEDD.

Unitats responsables: Vicerectorat de Campus (Servei de Biblioteca).

Indicadors: inclusio del cataleg del CEDD en les activitats de la Biblioteca.

A333.  Adherir el CEDD a la Xarxa de Centres de Documentacio i Biblioteques
de Dones.

Unitats responsables: Vicerectorat de Campus (Servei de Biblioteca) i Vicerectorat
d’Activitats Culturals i Projeccid Universitaria (Centre Dolors Piera).

Indicadors: adhesid del CEDD a la Xarxa de centres de documentacid i biblioteques de
dones.



A334. Potenciar I’Gs del CEDD entre el professorat com a recurs per a la
docencia i la recerca i entre I’estudiantat per a la realitzacié de treballs de fi de
grau (TFG), de treballs de fi de master (TFM) o de tesis doctorals en matéria de
génere o altres tipus de treballs que vulguin incorporar aquesta perspectiva.
Unitats responsables: Vicerectorat de Personal Académic, Vicerectorat de Doceéncia,
Vicerectorat d’Estudiants, Vicerectorat de Recerca (Escola de Doctorat) i Vicerectorat de
Campus (Servei de Biblioteca).

Indicadors: establiment de mecanismes eficients de comunicacié amb el professorat i
I’alumnat.
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LINIA ESTRATEGICA B:

FOMENT D’UNA CULTURA D’IGUALTAT
| DE LA PERSPECTIVA DE GENERE

EN L’ACTIVITAT UNIVERSITARIA
(DOCENCIA, RECERCA | GESTIO)

B.1. Afavorir un estat d’opinio6 positiu cap a la cultura de la igualtat i no-discriminacio de
genere.

B.1.1. Coneixer el grau de sensibilitat de la comunitat universitaria en matéria
d’igualtat i no-discriminacio.

B.1.1.1. Fer estudis sobre la percepcio de la igualtat de genere a la UdL.

Unitats responsables: Vicerectorat de Planificacio, Innovacié i Empresa (Oficina de
Qualitat) i Vicerectorat d’Activitats Culturals 1 Projecciéo Universitaria (Centre Dolors
Piera).

Indicadors: elaboracio, d’almenys 1 estudi, sobre la percepcid de la igualtat de genere a
la UdL.

B.1.1.2. Analitzar la informacio derivada de les avaluacions de les activitats del
Centre Dolors Piera pel que fa a copsar els interessos, les necessitats i les
motivacions de qui hi participa.

Unitats responsables: Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccid Universitaria
(Centre Dolors Piera).

Indicadors: elaboracio d’un informe d’analisi de les avaluacions.

B.1.2. Facilitar estudis, eines i altres recursos positius per a la cultura de laigualtat.

B.1.2.1. Difondre entre el professorat les convocatories d’ajuts i premis existents
en matéria d’igualtat de genere perque incentivin la realitzacio de TFG, TFM o
tesis doctorals.

Unitats responsables: Vicerectorat de Recerca, Vicerectorat d’Activitats Culturals i
Projeccio Universitaria (Centre Dolors Piera) i Vicerectorat de Docéncia.

Indicadors: comunicacid de les convocatories.

B.1.2.2. Difondre els resultats de les recerques realitzades a la UdL, aixi com en
altres universitats i institucions, que incorporin la perspectiva de génere.
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Unitats responsables: Vicerectorat de Recerca, Vicerectorat d’ Activitats Culturals i
Projeccio Universitaria (Centre Dolors Piera) i Gabinet de Rectorat.
Indicadors: difusié dels estudis existents.

B.1.3. Reconéixer I’activitat universitaria implicada en la igualtat i valorar les
activitats que es realitzen en matéria de génere.

B.1.3.1. Visibilitzar i reconéixer els sabers, compromisos i aportacions de les
dones de la comunitat universitaria per llur trajectoria i activitat desenvolupada.
Unitats responsables: Consell de Direccido i Vicerectorat d’Activitats Culturals i
Projeccio Universitaria (Centre Dolors Piera).

Indicadors: existéncia d’una eina de recerca per identificar professorat i aportacions a la
ciéncia, existéncia d’un llistat amb el PDI que realitza investigacio des de la perspectiva
de génere a la UdL, incorporacié al butlleti del CDP d’un apartat sobre publicacions de
génere a la UdL.

B.1.3.2. Crear una convocatoria de premis per a les tesis, TFG o TFM que

incloguin la perspectiva de genere.
Unitats responsables: Vicerectorat de Docéncia i centres.
Indicadors: existencia de la convocatoria, dotacié pressupostaria de la convocatoria.

B.2. Promoure canvis en la cultura i gestio de I’organitzacié des d’una perspectiva de
genere.

B.2.1. Desenvolupar un programa d’accions formatives en matéria d’igualtat de
genere i no-discriminacié adrecat a professorat, PAS i alumnat (incorporant els
col-lectius LGBTI en els continguts de les activitats).

B.2.1.1. Oferir formaci6 en matéria d’igualtat adrecada al PAS i al PDI de laUdL.
Unitats responsables: Geréncia (Servei de Personal) i Vicerectorat de Professorat.
Indicadors: existéncia de cursos dissenyats i ofertats sobre perspectiva de genere.

B.2.1.2. Incloure, en I’oferta de matéria transversal, assignatures de génere.
Unitats responsables: Vicerectorat de Docéncia.
Indicadors: inclusio de cursos de Materia Transversal en génere.

B.2.1.3. Mantenir els cursos per al becariat de col-laboraci6é en igualtat
d’oportunitats i no-discriminacio.
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Unitats responsables: Vicerectorat d’Estudiants (Servei d’Informaciéo i Atencid
Universitaria).
Indicadors: oferiment de cursos de becariat

B.2.1.4. Oferir formacié en igualtat de génere en el marc de 'ICE adrecada a
professorat no universitari.

Unitats responsables: Vicerectorat d’Estudiants (Institut de Ciéncies de I’Educacio).
Indicadors: oferiment d’activitats formatives.

B.2.1.5. Incloure una assignatura obligatoria sobre genere en el curs
d’Especialista en Docéncia Universitaria.

Unitats responsables: Vicerectorat de Personal Académic (Unitat de Formaci6é del
professorat Universitari).

Indicadors: inclusié de 1’assignatura en el curs d’Especialista.

B.2.1.6. Oferir formacié metodologica per incloure la perspectiva de génere en
I’elaboracio dels TFG, TFM i tesis doctorals.

Unitats responsables: Vicerectorat de Recerca i Vicerectorat d’Activitats Culturals i
Projeccio Universitaria (Centre Dolors Piera).

Indicadors: inclusi6 d’activitats formatives per a I’elaboracio de TFG, TFM i tesis
doctorals que incloguin la perspectiva de genere.

B.2.2. Introduir continguts de genere, aixi com materies especifiques, en els plans
d’estudis dels graus, practiques, estudis de master i programes de doctorat.

B.2.2.1. Promoure la incorporacié de continguts de génere en els graus que
s’imparteixen a la UdL.

Unitats responsables: Vicerectorat de Docéncia, Vicerectorat d’Activitats Culturals i
Projeccio Universitaria (Centre Dolors Piera) i centres.

Indicadors: Enviament d’informacié als / a les caps d’estudi i als degans i
deganes sobre la necessitat d’incloure competéncies transversals de génere en
graus i masters, existéncia de competéncies transversals de génere en els titols de
grau de la UdL.

B.2.2.2. Promoure la creacié de minors i masters en génere a la UdL i els estudis
feministes i del génere a I’Escola de Doctorat de la UdL.

Unitats responsables: Vicerectorat de Recerca (Escola de Doctorat), Vicerectorat de
Doceéncia i centres.

Indicadors: comunicacions amb els deganats i I’Escola de Doctorat per a la
posada en marxa de minors, masters i estudis de genere, existencia de masters i
minors a la UdL, existéncia d’una linia destinada als estudis de genere.
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B.2.2.3. Dissenyar un programa que inclogui activitats a la carta al professorat de
la UdL per a la introduccio de la igualtat de genere en les diverses titulacions,
com ara tallers, moduls d’assignatures, treballs d’assignatura i practiques, aixi
com una borsa de continguts, activitats i recursos per a la docencia (moduls
d’aula, conferéncies, TFG i practiques) per a totes les facultats de la UdL.

Unitats responsables: Vicerectorat de Personal Academic, Vicerectorat de Recerca i
Vicerectorat d’ Activitats Culturals i Projeccié Universitaria (Centre Dolors Piera).
Indicadors: realitzacid del disseny del programa i oferta.

B.2.2.4. Tutoritzar practiques al Centre Dolors Piera.

Unitats responsables: Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccidé Universitaria
(Centre Dolors Piera).

Indicadors: oferta de practiques al CDP.

B.2.25. Oferir la cotutoria i I’assessorament del Centre Dolors Piera per a la
recerca i la docéncia, especialment per a la realitzaci6 de TFG, TFM i tesis
doctorals en materia d’igualtat de génere i no-discriminacio.

Unitats responsables: Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccié Universitaria
(Centre Dolors Piera).

Indicadors: participacié en programes d’assessorament de TFG, TFM i tesis
doctorals.

B.2.3. Donar eines per introduir la perspectiva de genere en la docencia, en la
recercaien la gestio.

B.2.3.1. Dissenyar i oferir formacié que explicitament inclogui eines per introduir
la perspectiva de génere en 1’activitat ordinaria del PAS i del PDI.

Unitats responsables: Geréncia (Servei de Personal), Vicerectorat de Personal
Académic, Comit¢ d’Empresa i Junta de Personal.

Indicadors: existéncia d’oferta de formacio en geénere pel PAS i PDI.

B.2.3.2. Elaborar materials divulgatius per a la introduccié de la perspectiva de
génere en la investigacid, la docencia i la gestio, per facilitar la introduccié de la
transversalitat de genere en les diferents activitats i processos propis de la UdL.
Unitats responsables: Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccio Universitaria
(Centre Dolors Piera).
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Indicadors: elaboracio, d’almenys 1 guia, per a la introduccid de la perspectiva
de génere en I’activitat universitaria.

B.2.3.3. Crear una borsa de professorat interessat a tutoritzar TFG i TFM en
matéria de genere i que estableixi linies de treball i d’investigacio per a
I’elaboracio dels treballs amb la col-laboracié del professorat i1 del personal
investigador.

Unitats responsables: Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccié Universitaria
(Centre Dolors Piera), centres i departaments.

Indicadors: creacio de la borsa.

B.2.4. Revisar la politica universitaria per a la incorporacié de la transversalitat de
génere en la docéncia i la recerca.

B.2.4.1. Incorporar la valoracio dels estudis de génere o en matéria d’igualtat
d’oportunitats en totes les analisis de qualitat de la doceéncia a la UdL de cara a
aconseguir 1’excel-léncia universitaria.

Unitats responsables: Vicerectorat de Planificacio, Innovacio i Empresa (Oficina de
Qualitat).

Indicadors: existéncia d’una llista d’indicadors de génere, incorporacié dels
indicadors de génere en la taula interactiva de planificacié docent, incorporacio
d’indicadors de geénere en les enquestes d’avaluacié de I’alumnat, incloure 1’item
sobre la inclusi6 de la perspectiva de genere en les enquestes per avaluar la
qualitat de la docencia a la UdL.

B.2.4.2. Preveure, en el manual d’avaluacié de I’activitat docent del professorat,
dins dels indicadors avaluables, I’aplicacié de la perspectiva de genere en la
planificacio, disseny o imparticio de les assignatures.

Unitats responsables: Vicerectorat de Planificacid, Innovacié i Empresa (Oficina de
Quialitat).

Indicadors: Incorporacié en el “Manual d’avaluacié docent del professorat de la
UdL” com a criteri avaluable de 1’activitat docent la perspectiva de génere.

B.2.4.3. Incloure la perspectiva de génere i un item avaluable que sigui el genere
en les convocatories d’ajuts de la UdL, sempre que sigui possible.

Unitats responsables: Vicerectorat de Docéncia.

Indicadors: inclusié de la variable genere en la convocatoria.
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B.2.44. Revisar els plans d’estudis de les diferents titulacions oficials (graus i
masters) pel que fa a la introduccié de coneixements referits a les necessitats de
les dones i a les seues aportacions als sabers cientifics, aixi com aspectes que
incideixin de manera diferenciada en les vides de les dones i dels homes.

Unitats responsables: Vicerectorat de Docencia.

Indicadors: existéncia d’assignatures de geénere a la UdL, existéncia de materies
optatives de génere a la UdL, existencia de matéries obligatories de génere a la
UdL, existencia de materies basiques de genere a la UdL.

B.25. Aplicar la perspectiva de génere a I’estrategia de prevencio de riscos laborals i
vigilancia de la salut.

B.2.5.1. Incorporar al Pla de Prevencid de Riscos Laborals de la UdL el conjunt
de mesures de prevencio i de vigilancia de la salut amb perspectiva de génere
proposades en l’informe “La vigilancia de la salut laboral i la desigualtat de
génere a la UdL: diagnostic i propostes”.

Unitats responsables: Vicerectorat de Campus (Servei de Prevencié de Riscos
Laborals), Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccié Universitaria (Centre Dolors
Piera), Comité d’Empresa i Junta de Personal.

Indicadors: inclusio de la perspectiva de genere al Pla de Prevencid de Riscos
Laborals.

B.2.5.2. Difondre les diferéncies entre la salut laboral de les dones i dels homes
mitjangant 1’informe de resultats, diferenciat per sexe, de 1’avaluacié de riscos
psicosocials i dels informes epidemiologics anuals elaborats a partir dels resultats
dels reconeixements medics del Servei de Vigilancia de la Salut de la UdL.
Unitats responsables: Vicerectorat de Campus (Comité de Seguretat i Salut i Servei de
Prevencio de Riscos Laborals).

Indicadors: disseny d’accions divulgatives.

B.2.5.3. Formar I’equip meédic del Servei de Vigilancia de la Salut des d’una
perspectiva en génere.

Unitats responsables: Vicerectorat de Campus (Servei de Prevencio de Riscos
Laborals).

Indicadors: existéncia d’activitats formatives adregades al personal medic,
realitzacio de les activitats formatives, assisténcia de I’equip meédic a les
activitats, valoracio de les activitats.
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B.2.5.4. Realitzar un curs de formacid encarat a donar eines sobre la manera en
que es pot incorporar la perspectiva de génere a ’estratégia de prevencid de riscos
laborals, adrecat al personal que treballa en aquest servei.

Unitats responsables: Geréncia.

Indicadors: existéncia del curs de formacid, realitzacié del curs, assistencia al
curs i valoracio.

B.26. Incorporar la perspectiva de génere en les actuacions de I’Oficina de
Desenvolupament i Cooperacié (ODEC).

B.2.6.1. Organitzar, almenys, una activitat a I’any en materia de sensibilitzacid
sobre génere i desenvolupament.

Unitats responsables: Vicerectorat de Relacions Internacionals i Cooperaci6 (Oficina de
Desenvolupament i Cooperacio).

Indicadors: disseny de I’activitat, realitzacido de 1’activitat, assisténcia al curs,
divulgacié del curs (mitjans de comunicacio) i valoracio.

B.2.6.2. Incloure el criteri de la perspectiva de geénere en I’avaluacié dels
projectes presentats a les convocatories d’ajuts a projectes de cooperacid i

desenvolupament.

Unitats responsables: Vicerectorat de Relacions Internacionals i Cooperaci6 (Oficina de
Desenvolupament i Cooperacio).

Indicadors: inclusi6 de la variable a les bases de la convocatoria, inclusio

d’especialistes en genere entre 1’equip avaluador.

B.2.7. Incloure la perspectiva de génere en les activitats d’informacio, assessorament
i orientacié a I’estudiantat de la UdL i de secundaria i a l1a comunitat universitaria
en general.

B.2.7.1. Informar el Servei d’Informacié i Atencié Universitaria sobre els
recursos disponibles en igualtat de genere a la UdL i, especialment, els del Centre
Dolors Piera pel que fa a I’atencio i assessorament en igualtat i no-discriminacio.
Unitats responsables: Vicerectorat d’Estudiants i Vicerectorat d’Activitats Culturals i
Projeccio Universitaria (Centre Dolors Piera).

Indicadors: circular amb les informacions sobre el Centre Dolors Piera,
enviament dels materials divulgatius sobre els recursos en igualtat a la UdL.

B.2.7.2. Evitar els biaixos de génere en 1’orientacié laboral i en I’assessorament

psicologic a I’estudiantat de la UdL, aixi com els estereotips de génere en la borsa
de treball.
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Unitats responsables: Vicerectorat d’Estudiants (Servei d’Informacio i Atencid
Universitaria) i Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccié Universitaria (Centre
Dolors Piera).

Indicadors: incorporaci6 de la perspectiva de génere en 1’orientacié laboral,
disseny de les ofertes a la borsa de treball, utilitzacié del llenguatge inclusiu.

B.2.7.3. Incloure activitats (tallers, conferéncies, exposicions, etc.) durant les
jornades de portes obertes o en activitats adrecades a secundaria que ajudin a
trencar els estereotips de génere.

Unitats responsables: Vicerectorat d’Estudiants (Institut de Ciéncies de I’Educacio i
Servei d’Informacié i Atencié Universitaria), Vicerectorat d’Activitats Culturals i
Projeccio Universitaria (Centre Dolors Piera) i centres.

Indicadors: organitzacié d’activitats en materia de genere en el marc de les
activitats a secundaria.

B.2.7.4. Promoure els estudis de génere en la realitzacid del projecte de recerca de
batxillerat a través del Projecte Itinera i dels premis de recerca a batxillerat,
mantenint la categoria Estudis de Genere.

Unitats responsables: Vicerectorat d’Estudiants (Institut de Ciéncies de 1’Educacio i
Servei d’Informacid i Atencidé Universitaria) i Vicerectorat d’Activitats Culturals i
Projeccio Universitaria (Centre Dolors Piera).

Indicadors: participacié en el Projecte Itinera i en els Premis de Recerca de
Batxillerat.

B.2.8. Estimular entitats i institucions no universitaries en la incorporacié de la
igualtat en llurs organitzacions.

B.2.8.1. Continuar incorporant el requisit de compliment de la igualtat
d’oportunitats i de tracte de dones i homes en els plecs de clausules
administratives de les licitacions per a la contractacié d’obres, subministres i
serveis i la gestié de compres.
Unitats responsables: Gerencia.

Indicadors: control del compliment dels plecs de clausules administratives en
que consta 1’obligacio de realitzar mesures destinades a promoure la igualtat a les
empreses licitades per subministraments.

B.2.8.2. Incloure, en aquells plecs de clausules administratives o contractes que,
per les seues caracteristiques, sigui possible, una condicié d’execucié en que
s’estableixi que I’empresa adjudicataria estara obligada a aplicar, en realitzar la
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prestacio, mesures destinades a promoure la igualtat d’oportunitats entre dones i
homes en el mercat de treball.

Unitats responsables: Geréncia (Area Economica).

Indicadors: inclusié de la condici6 en els plecs de clausules, existéncia de mesures
d’igualtat d’oportunitats en les empreses adjudicataries.
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LINIA ESTRATEGICA C:

CREACIO D’UNA CULTURA DE TOLERANCIA ZERO
CAP A QUALSEVOL FORMA

DE VIOLENCIA DE GENERE

C.1. Garantir una cultura de no-tolerancia cap a les violéncies de génere.
C.1.1. Sensibilitzar en la deteccid i la prevencié de la violencia de génere.

C.1.1.1. Realitzar campanyes de sensibilitzacio perqué la comunitat universitaria
pugui identificar que és la violéncia de genere, quines en son les causes,
manifestacions i consequéncies.

Unitats responsables: Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccié Universitaria
(Centre Dolors Piera).

Indicadors: elaboracio, realitzacio i difusi6 de campanyes i/o0 actuacions de
sensibilitzacio.

C.1.1.2. Elaborar materials divulgatius del Reglament d’actuacié en cas de
violéncia de genere a la UdL adrecats a tota la comunitat universitaria.

Unitats responsables: Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccid Universitaria
(Centre Dolors Piera).

Indicadors: edicié de material divulgatiu per a la difusié del Reglament, distribucié dels
materials.

C.1.1.3. Elaborar un protocol per a I’aplicacié del Reglament d’actuacio en cas de
violéncia de genere a la UdL.

Unitats responsables: Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccié Universitaria
(Centre Dolors Piera) i Secretaria General (Assessoria Juridica).

Indicadors: elaboraci6 del protocol d’actuacio.

C.1.1.4. Impartir tallers de sensibilitzacié sobre violéncia psicologica i prevencio
de la violéncia en I’ambit de la parella 1 a les xarxes socials per facilitar
indicadors d’abus a tots els graus de la UdL.

Unitats responsables: Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccié Universitaria
(Centre Dolors Piera).

Indicadors: ampliacio dels tallers als diferents graus..
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C.1.1.5. Proporcionar coneixements en matéria de violencia de génere al Consell
de I’Estudiantat perqué pugui canalitzar per les vies institucionals existents les
queixes formulades per alumnat que es trobi en situacio de violéncia de genere.
Unitats responsables: Vicerectorat d’Estudiants, Consell de I’Estudiantat i Vicerectorat
d’ Activitats Culturals i Projeccid Universitaria (Centre Dolors Piera).

Indicadors: inclusi6 de formacié adrecada a la representacio estudiantil, distribucio dels
materials divulgatius del CDP entre el Consell de I’Estudiantat.

C.1.1.6. Realitzar accions de sensibilitzacié sobre discriminacio, assetjament
sexual i assetjament per rad de sexe, aixi com sobre els recursos en cas de patir-
ne, adregades a I’alumnat.

Unitats responsables: Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccié Universitaria
(Centre Dolors Piera).

Indicadors: elaboracid de material divulgatiu.

C.1.1.7. Publicar els materials divulgatius derivats del Reglament d’actuaci6 en
cas de violéncia de genere a la UdL, aixi com altres documents explicatius de les
politiques d’igualtat de la UdL.

Unitats responsables: Consell de Direccio.

Indicadors: publicacid, distribuci6 i divulgacié dels materials elaborats.

C.1.2. Facilitar eines i recursos d’atencio i assessorament en matéria de violéncia de
genere.

C.1.2.1. Donar a congixer el servei d’assessorament en violéncia de génere a la
UdL.

Unitats responsables: Consell de Direccid i Vicerectorat d’Activitats Culturals i
Projeccio Universitaria (Centre Dolors Piera).

Indicadors: activitats de promocio del servei d’assessorament.

C.1.2.2. Visualitzar el servei (oficina) d’atenci6é personalitzada per a ’atencio i
assessorament.

Unitats responsables: Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccié Universitaria
(Centre Dolors Piera).

Indicadors: publicacid del servei en linia a la pagina web de la UdL i del CDP.

C.1.2.3. Proporcionar serveis d’orientacid i suport a les persones membres de la
UdL que hagin patit o pateixin violéncia de génere a la institucié mitjancant
I’oficina d’atencio.

Unitats responsables: Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccié Universitaria
(Centre Dolors Piera).
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Indicadors: Existéncia d’un sistema en linia a través del qual es pot recollir possibles
situacions de discriminacio o assetjament.

C.1.24. Col-laborar amb entitats externes que treballen en la prevencid, la
deteccio i I’atencié de persones que es troben en situacid de violéncia de geénere i
donar-ne a conéixer els recursos.

Unitats responsables: Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccid Universitaria
(Centre Dolors Piera).

Indicadors: augment de la participacié en activitats amb entitats.

C.1.3. Donar compliment al compromis de la UdL amb la tolerancia zero cap a
qualsevol forma de violéncia de génere.

C.1.3.1. Aplicar el Reglament d’actuacio en cas de violéncia de génere a la UdL.
Unitats responsables: Consell de Direccio.

Indicadors: nombre d’activacions del Reglament d’actuacié en cas de violéncia de
Génere a la UdL, valoraci6 de I’eficacia del protocol per part de les persones que
intervenen en les diferents fases.

C.1.3.2. Participar activament i explicitament en els actes de rebuig davant els
casos de violencia de genere dins i fora de la UdL, amb presencia de 1’equip de
govern.
Unitats responsables: Consell de Direccio, centres, Comité d’Empresa i Junta de
Personal.

Indicadors: existéncia de coordinacié amb altres entitats davant d’aquests casos, nombre
de participacions i tipus de via, presencia en les convocatories.
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LINIA ESTRATEGICA D:

CONSOLIDACIO DE LA CONCILIACIO DE LA VIDA
PROFESSIONAL | PERSONAL EN LA CULTURA
ORGANITZATIVA DE LA UdL

D1 Organitzar els temps de treball i descans tenint en compte les necessitats laborals i

personals.

D.1.1. Flexibilitzar i adequar la jornada, els torns i els horaris laborals a les
necessitats de conciliacié dels col-lectius PDI, PAS iestudiantat.

D.1.1.1. Disposar de criteris organitzatius de la jornada laboral del PDI de la UdL
atenent les necessitats de conciliacio respecte de les activitats de docéncia i
atencié a I’alumnat, recerca, gestid, reunions i formacio.

Unitats responsables: Vicerectorat de Docencia, Vicerectorat de Recerca, Vicerectorat
de Personal Académic, Comité d’Empresa i Junta de Personal.

Indicadors: Existéncia de calendari de negociacio i debat entre agents socials i direccio,
resultat de consens, aprovacié d’un document de criteris en la fixacié dels temps de
treball de les distintes activitats, aplicacié dels criteris, seguiment de la realitzacié de
reunions en horari de mati o tarda i assisténcia.

D.1.1.2. Revisar periodicament el reglament de jornada laboral, horaris i vacances
del PAS per fer més efectiva la conciliacio de la dedicacié laboral i les necessitats
personals.

Unitats responsables: Geréncia, Comité d’Empresa i Junta de Personal.

Indicadors: Revisio periodica de la normativa.

D.1.1.3. Ampliar els suposits de la prioritat dels torns en els estudis entre
I’alumnat a les necessitats de conciliacid derivades de 1’atencié de filles i fills o
persones dependents.

Unitats responsables: Vicerectorat de Docencia i centres.

Indicadors: Aprovacié de suposits que afavoreixen la prioritat de torns d’estudi per
necessitats de conciliacio, grau d’aplicaci6 i impacte entre I’alumnat.

D.1.1.4. Preveure, en els sistemes d’avaluacié de les assignatures, un criteri
alternatiu a 1’assisténcia presencial a les classes obligatories, en els casos de
necessitats de conciliacio derivades de 1’atencidé de filles 1 fills o persones
dependents.
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D.12.1

Unitats responsables: Vicerectorat de Docéncia, Vicerectorat d’Estudiants, centres i
Consell de I’Estudiantat.

Indicadors: Incorporacié de sistemes o0 proves d’avaluacié alternatives a la valoracio
presencial i pes relatiu en el total de 1’assignatures.

ncorporar el teletreball com aeina.

D.1.2.1. Posar en marxa un pla pilot per a la introduccio del teletreball en llocs de
treball o tasques quan les necessitats de conciliacié personal ho demanin i
I’activitat laboral ho faci possible.

Unitats responsables: Geréncia, Junta de Personal i Comité d’Empresa.

Indicadors: Existéncia i implantacié del pla pilot.

D.1.2.2. Generalitzar i optimitzar 1’as de les eines virtuals propies com a
facilitadors de les necessitats de conciliacio de tots els col-lectius: web i serveis
d’informacié a la xarxa (consulta, cercadors...), Campus Virtual (assignatures,
treballs—practiques, tutories), formacié en linia, aplicacions informatiques de
videoconferéncia...

Unitats responsables: Coordinacié de Rectorat, Vicerectorat de Campus (Area de
Sistemes d’Informaci6 i Comunicacions) i Oficina de Premsa.

Indicadors: Oferta de cursos i d’assessorament en matéria de conciliacio.

D.1.3. Aconseguir que la formacio sigui compatible amb les necessitats de conciliacio
personal.

D.1.3.1. Planificar i programar les accions formatives del PDI i del PAS en
horaris i en formats que facilitin la conciliacié amb la vida personal.

Unitats responsables: Vicerectorat de Docéncia, Unitat d’Innovacié, Comite d’Empresa,
Junta de Personal i Geréncia.

Indicadors: Incorporacio de la realitat de les necessitats de conciliacié com a variable en
la planificacid formativa.

D.1.3.2. Estendre el respecte i el compliment efectiu dels drets de conciliacié i el
principi d’igualtat d’oportunitats i de tracte entre dones 1 homes a 1’alumnat de les
practiques obligatories de les diferents facultats i escoles de la UdL.

Unitats responsables: Coordinacié d’Innovacié Docent i centres.

Indicadors: Elaboracié d’una campanya de sensibilitzacié en matéria de conciliacio en el
marc del desenvolupament de les practiques obligatories.
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D.1.4. Adequar el gaudiment dels temps de descans (dies personals, vacances,
permisos, llicéncies, excedencies) a les necessitats de conciliacio de la vida laboral i
personal.

D.1.4.1. Fer coincidir, el maxim possible, els periodes de serveis minims dels
edificis amb la programacio d’activitats externes (estades, colonies, etc.).
Unitats responsables: Geréncia.

Indicadors: Incorporacio de la realitat de les necessitats de conciliacio en la planificacio
dels periodes de serveis minims o tancament temporal de serveis.

D.1.4.2. Facilitar la flexibilitzacio del gaudi de vacances als col-lectius PDI i PAS
mitjancant diferents estratégies organitzatives.
Unitats responsables: Geréncia (Servei de Personal) i serveis de la UdL.

Indicadors: Existéncia de férmules organitzatives que assegurin un gaudi de les
vacances i dies personals d’acord amb les necessitats personals.

D.1.4.3. Concedir la maxima proteccio als permisos, llicéncies i excedencies per
motius familiars i per motius de salut vigents per part de la Universitat i gestionar-
los atenent el criteri de facilitar efectivament les necessitats personals de qui els
sol-liciti, compatibilitzant-les amb les necessitats de prestacio del servei.

Unitats responsables: Geréncia (Servei de Personal).

Indicadors: Nombre de drets de conciliacio (permisos, llicéncies, excedéncies per
motius) exercits, nombre de sol-licituds, % de persones que no hagin gaudit de la totalitat
o d’una part dels drets vigents respecte del total de persones que tenen dret a gaudir-ne,
existéncia de practiques organitzades que compatibilitzin I’exercici del servei i els drets i
necessitats de conciliacio.

D.1.4.4. Impulsar la negociacid col-lectiva en els diferents nivells, UdL i
universitats catalanes, per acordar millores en I’exercici dels drets 1 mesures que
permeten atendre les necessitats personals puntuals o temporals.

Unitats responsables: Geréncia, Junta de Personal i Comité d’Empresa.

Indicadors: Participacio en reunions, debats i acords en matéria de conciliacio.

D.1.4.5. Participar en I’elaboracié d’un document marc d’un Pla Concilia amb la
resta d’universitats de 1’Estat, promogut des de les unitats i oficines d’igualtat, per
a Iefectivitat de les politiques d’igualtat de genere a les universitats en I’ambit de
la conciliacio i la coresponsabilitat.

Unitats responsables: Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccid Universitaria
(Centre Dolors Piera).

Indicadors: Assisténcia i participacio en les convocatories per a la realitzacio del
document.
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D2 Garantir ’aplicacié de les mesures i els drets de conciliacio en tots els col-lectius.

D.2.1. Informar i difondre totes les mesures i els drets de conciliacié que afecten el
personal de la UdL.

D.2.1.1. Oferir la informacio sobre les mesures i els drets de conciliacio de
manera actualitzada, completa, practica i accessible. Es millorara el contingut i la
presentacio de la informacio a la intranet i com a minim incloura la relacié de les
mesures i els drets per als col-lectius de PDI i PAS, la norma juridica que ho
regula i el procediment per sol-licitar-los. Per a I’alumnat es facilitara la
informacid mitjancant el web del Consell de I’Estudiantat.

Unitats responsables: Geréncia (Servei de Personal) i Consell de 1’Estudiantat.

Indicadors: Existéncia de la informaci¢ digital, existéncia de procediments clars per
I’exercici dels drets, possibilitat de consulta interactiva.

D.2.1.2. Difondre les mesures i els drets de conciliacio per assegurar la maxima
informacio de manera senzilla i practica als col-lectius de PDI i PAS.

Unitats responsables: Geréencia (Servei de Personal) i Vicerectorat d’ Activitats Culturals
i Projeccid Universitaria (Centre Dolors Piera).

Indicadors: Existéncia d’accions comunicatives sobre mesures i drets de conciliacid
(mailing, quantificaci6 de 1’accés a la informacio, respostes a les consultes, elaboracio de
preguntes freqlients, fullets informatius...).

D.2.1.3. Facilitar informacié i procediments sobre els drets i els deures del PAS
per al PDI que ocupa carrecs de responsabilitat.

Unitats responsables: Geréncia (Servei de Personal), Vicerectorat de Planificacio,
Innovacio i Empresa.

Indicadors: establiment de canals informatius i de coordinacio de les persones en carrecs
de responsabilitat, existéncia d’eines informatives i de suport a la gestio d’equips,
existéncia de procediments.

D.2.2. Adoptar mesures per al compliment, la resolucié de discrepancies i la
informacio sobre la conciliacié en el PDI i el PAS.

D.2.2.1. Establir un procediment agil i transparent per a la resolucido de
discrepancies sobre la conciliacio.

Unitats responsables: Geréncia (Servei de Personal), Comit¢ d’Empresa i Junta de
Personal.

Indicadors: Existéncia del procediment acordat, establiment de criteris interpretatius dels
suposits que vagin sorgint amb aplicacié favorable per la conciliacid i publicacio
d’aquests criteris.
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D.2.2.2. Tenir en compte, en la redistribucié de la carrega laboral, especialment la
docent, la temporalitat de permisos o reduccions de jornada (maternitat/paternitat)
i llicencies per a la cura de menors o familiars dependents, i procurar, en aquests
casos, que es cobreixin les baixes.

Unitats responsables: Vicerectorat de Personal Académic, Geréncia (Servei de
Personal), Comite d’Empresa, Junta de Personal i Vicerectorat d’Activitats Culturals i
Projeccio Universitaria (Centre Dolors Piera).

Indicadors: Estudi de casos i cobertura de les abséncies per motiu de cura de persones
dels Ilocs de treball.

D3. Promoure la conciliacié com a dret positiu per a la UdL i lasocietat.

D.3.1. Incentivar la integracio de la conciliacié a I’organitzacié académica
universitaria.

D.3.1.1. Recollir i sistematitzar les practiques dels departaments i centres en
I’organitzaci6 del temps i espais de treball més flexibles, harmonitzar-ho i
difondre’n les bones practiques.

Unitats responsables: Vicerectorat de Personal Académic, centres, Comité d’Empresa,
PDI laboral i Junta de Personal Académic.

Indicadors: Existencia del recull permanent de les practiques organitzatives més
conciliadores, identificacid de bones practiques, actes de difusié d’aquestes.

D.3.1.2. Sensibilitzar la direccid, geréncia i carrecs responsables vers la
importancia de la conciliaci6 1 comprometre llur responsabilitat en 1’aplicacié de
les mesures i els drets, aixi com en la practica d’una cultura organitzativa que
incorpori la conciliacio.

Unitats responsables: Consell de Direccio.

Indicadors: Actes de sensibilitzacio dels carrecs directius i abast.

D.3.1.3. Reconéixer, promoure i difondre el lideratge i la tasca dels departaments,
centres, serveis i unitats amb una major implicacié a millorar la gestié del temps
per aconseguir la conciliacié de les necessitats laborals i personals i la igualtat de
genere.

Unitats responsables: Consell de Direccio.

Indicadors: Actuacions de reconeixement, promoci6 i difusié d’ un lideratge favorable i
positiu per la conciliacio i/o la tasca implicada dels departaments en la gestio dels temps
de treball i descans i abast.

D.3.1.4. Continuar participant, mitjancant el Centre Dolors Piera, en els forums,
les plataformes i xarxes (Subcomissi6 de Treball i Igualtat de Genere del Campus
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d’excel-lencia Iberus, Xarxa d’Unitats d’Igualtat de Geénere per a I’Excel-léncia
Universitaria RUIGEU...) i contribuir al coneixement, I’intercanvi i les sinergies
amb altres universitats, empreses i entitats en I’ambit dels usos del temps i la
conciliacid des de la perspectiva de génere.

Unitats responsables: Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccié Universitaria
(Centre Dolors Piera) i Vicerectorat de Politica Cientifica i Tecnologica.

Indicadors: Prestacio d’assisténcia técnica.

D.3.1.5. Facilitar que la UdL pugui ser distingida per la seua contribucié en la
conciliacid i la igualtat de genere en investigacions i publicacions, guardons o
premis.

Unitats responsables: Consell de Direccio.

Indicadors: Promoci6 de la recerca, publicacions, guardons i premis en matéeria de
conciliacio.

D.3.1.6. Promoure el coneixement de la situacié de la conciliacié de la vida
laboral i personal a la UdL, mitjancant estudis quantitatius i qualitatius, per
identificar-hi complicacions i oportunitats i facilitar el seguiment i I’avaluacio de
les mesures d’aquesta linia estratégica a la UdL.

Unitats responsables: Consell de Direccid i Vicerectorat d’Activitats Culturals i
Projeccio Universitaria (Centre Dolors Piera).

Indicadors: Difusio dels estudis de forma periodica.

D.3.2. Fer compatibles el DPA i I’atencié a persones dependents.

D.3.2.1. Definir un programa d’ajuts de reincorporacido a la recerca per a les
persones de la UdL que I’hagin hagut de posposar per tenir cura de persones
dependents.

Unitats responsables: Vicerectorat de Personal Académic.

Indicadors: Existéncia d’un programa d’ajuts (abast, mesures...), nombre de persones
acollides.

D.3.2.2. Evitar la penalitzacié dels periodes de crianca i cura de persones
dependents al DPA o altres documents similars.
Unitats responsables: Vicerectorat de Personal Académic.

Indicadors: Nombre de persones del PDI amb persones a carrec, existencia de mesures
que compensin la no possibilitat de dedicacid professional en detriment del PDA i
seguiment de les sol-licituds.

D.3.2.3. Elaborar estrategies per facilitar la reincorporacié a les tasques
acadéemiques despres de gaudir d’un permis o d’una llicencia per maternitat o
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paternitat, o per tenir cura d’un infant menor o d’una persona dependent. Amb
aquesta mesura es pretén afavorir la concentracié en tasques de recerca i
publicacions.

Unitats responsables: Vicerectorat de Personal Académic.

Indicadors: Existéncia d’estratégies (definicio, acord, temporalitzacio, abast) i aplicacid
d’aquestes, nombre de persones en aquesta situacid, recollida de les necessitats
d’aquestes persones, inclusio d’aquesta situacid en la distribucid de les tasques
académiques i carrega docent.

D.3.3. Fomentar la coresponsabilitat de dones i homes en I’assumpcié del treball
reproductiu i de cura i la racionalitzacio dels horaris laborals i socials.

D.3.3.1. Realitzar accions de sensibilitzacié per a la coresponsabilitzacio dels
treballs de cura i de la llar i les seues implicacions en la consecucio de la igualtat
de génere a la comunitat universitaria.

Unitats responsables: Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccio Universitaria
(Centre Dolors Piera).

Indicadors: Realitzacio d’accions de sensibilitzacio.

D.3.3.2. Impulsar el pensament critic cap a les desigualtats i els estereotips de
genere, fomentant i difonent models positius vers la coresponsabilitat i les noves
masculinitats.

Unitats responsables: Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccid Universitaria
(Centre Dolors Piera).

Indicadors: Disseny d’estratégies per al foment i difusio6 de models positius de
masculinitat.

D.3.3.3. Participar en els ambits i espais de debat amb altres administracions
publiques, entitats i organitzacions del territori lleidata i catala per avancar cap a
una millor organitzacio col-lectiva dels temps 1 un repartiment equitatiu d’aquests
entre dones i homes.

Unitats responsables: Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccié Universitaria
(Centre Dolors Piera).

Indicadors: Participacio en els espais de debat o ambits de discussio

D.3.3.4. Coneixer i difondre experiéncies positives en la racionalitzacié dels
horaris i de repartiment equitatiu dels temps aprofitant 1’estada de professorat i
personal investigador fora a la UdL.

Unitats responsables: Vicerectorat de Relacions Internacionals i Cooperacio.

Indicadors: Existéncia d’un recull d’experiéncies positives del PDI forani i difusié de les
experiéncies.
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D4. Facilitar serveis i xarxa de suport a les necessitats personals.

D.4.1. Avaluar les necessitats de serveis de suport i configurar-ne una resposta
sostenible.

D.4.1.1. Realitzar una diagnosi de les necessitats actuals de conciliacié del
personal de la UdL amb responsabilitats familiars per configurar un nou programa
de les activitats de lleure.

Unitats responsables: Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccio Universitaria
(Centre Dolors Piera).

Indicadors: Existencia d’un procés participatiu per a la realizacio de la diagnosi,
persones i col-lectius que hi participen, existencia de la diagnosi.

D.4.1.2. Concertar la possibilitat de compartir activitats adrecades a infants i
persones grans amb altres administracions publiques, entitats i associacions, i
optimitzar els recursos existents.

Unitats responsables: Vicerectorat d’ Activitats Culturals i Projeccié Universitaria.
Indicadors: Existencia de propostes per concertar activitats.

D.4.1.3. Estudiar la creaci6 d’una borsa de cuidadors i cuidadores infantils
mitjangant ’elaboracié d’una llista d’alumnes que la UdL posés a disposici6 de la
comunitat universitaria, per tenir cura de nenes i nens del personal i de
I’estudiantat de la UdL per periodes de temps de curta durada a canvi d’una
remuneracié economica acordada entre les parts.

Unitats responsables: Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccid Universitaria
(Centre Dolors Piera).

Indicadors: Existéncia d’accions que avalin la posada en marxa d’una borsa
d’estudiantat per tasques de cura d’infants, existéncia d’una proposta.

D.4.1.4. Estudiar la creacio d’una borsa de cuidadors i cuidadores per a persones
grans o amb alguna discapacitat que siguin familiars del personal de la UdL, per
tal de realitzar un servei d’acompanyament. Per a la creaci6 de la llista d’alumnes
per a aquestes dues borses es prioritzara I’alumnat de les facultats de Ciencies de
I’Educacio, Infermeria, Medicina i INEFC.

Unitats responsables: Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccié Universitaria
(Centre Dolors Piera).

Indicadors: Existéncia d’accions que avalin la posada en marxa d’una borsa
d’estudiantat per l’acompanyament de persones grans o amb alguna discapacitat,
existéncia d’una proposta.
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D.4.1.5. Adaptar espais a les necessitats vinculades a la conciliacié i necessitats

de cura personal de la plantilla de la UdL.

Unitats responsables: Vicerectorat de Campus.

Indicadors: Estudi i implementacio per a 1’adaptacio dels espais a les necessitats
vinculades a la conciliacio i a la cura personal.
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A.1. Vetllar per P’aplicacio del principi d’igualtat.

Objectius especifics 2016 2017 2018 2019
A.1.1. Garantir aplicacid,
el seguiment i la All1l All1l All1l All1l
continuitat de les politiques Al12 Al12 A1.13 A1.13
de génere a la UdL a través All4 All4 All4 Al1l4
del Pla d’Igualtat.
A.1.2. Promoure la Al21
preséncia equitativa de Al12.1 Al122 | A123 A1.2.3
dones i homes en tots els Al24 Al24 Al24 Al2.4
vell t . itats | A.1.2.6 A.1.2.5 A.1.2.6 A.1.2.6
NIVEILS, categories, unitats | A1.2.7 Al26 | A127 A1.2.7
ambits de decisio i A12.8 A127 | Al128 A1.2.8
representacio de la UdL. A1.2.8
A.1.3.1.
A.1.3. Recollir les dades Al3.l A1.3.2 AL31. AL31.
estadistiques desagregades AL3.2 A.1.3.3 Al32 AL3.2
oer sexe A.1.34 A.1.3.4 A.1.34 A.l1.3.4
: A.1.35 A135 A.1.3.5 A.1.3.5
A.1.4. Analitzar la situacio Al4.1 A.l1.4.2
. A.l.A4. A.l.A4.
de dones i homes a la UdL. 3 A1.43 A.1.4.3 3
A.2. Visibilitzar el compromis amb la igualtat.
Objectius especifics 2016 2017 2018 2019
) A21.1 A21.1 A21.1
A.2.1. Comunicar les A2.1.1 A2.1.2 A21.2 A21.2
politiques de génere i A2.1.2 A2.1.3 A2.1.3 A2.1.3
d’igualtat d’oportunitats A2.1.4 A2.1.4 A2.14 A.2.1.4
que la UdL duu a terme. A.2.15 A.2.15 A.2.15 A.2.15
A2.1.7 A.2.1.6 A.2.1.6
A.2.2. Garantir una A221 A2.2.1 A2.21
comunicacio, interna i A221 A222 A2.22 A2.2.2
externa, inclusiva i A2.22 A.2.2.3 A224 A.2.2.5
igualitaria. A.2.2.5 A.2.2.6 A.2.2.6
A.2.3. Participar
ampliament, com a A231
comunitat universitaria, en A.2.3.1 A.2.3.1 A3 A.2.3.1
les activitats en materia A2.3.2 A2.3.2 AD33 A.2.3.2

d’igualtat i promocio de les
dones.
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A.3. Potenciar els serveis d’igualtat d’oportunitats i promocio de les dones de la

UdL.
Objectius especifics 2016 2017 2018 2019
A.3.1. Promoure
I’assessorament en temes A3.1.1 A3.1.1 A3.1.1 A.3.1.1
de genere del Centre A3.1.2 A3.1.2 A3.1.2 A.3.1.2
Dolors Piera.
A.3.2. Dissenyar estrategies
C??;‘Qéfgti'nvt?rﬁgri z):?ema A3.2.1 A321 | A321 A3.2.1
proj . ; A.3.2.2 A.3.2.2 A.3.2.2 A.3.2.2
del Centre Dolors Pierai
dels serveis que presta.
A.3.3. Promoure la
cre

consulta i "accés al Centre A33.1 A331 | a331 A3.31
d’Estudis i Documentacio A.3.3.2
de les D | plbli A.3.3.2 A333 A.3.3.2 A.3.3.2

€ 1es Lones al public A3.3.4 -3 A3.3.4 A.3.3.4
universitari i I’alumnat de A3.3.4

secundaria.

B.1. Afavorir un estat d’opinio positiu cap a la cultura de la igualtat i no-

discriminacio de genere.

Objectius especifics 2016 2017 2018 2019

B.1.1. Coneixer el grau de

inversitariaen matra | Biiz | siiz | B2 | 8112
. . T T B.1.1.1 B.1.1.1

d’igualtat i no-

discriminacio.

B.1.2. Facilitar estudis,

eines i altres recursos B.1.2.1 B.1.2.1 B1.2.1 B1.2.1

positius per a la cultura de B.1.2.2 B.1.2.2 B.1.2.2 B.1.2.2

la igualtat.

B.1.3. Reconeixer

P’activitat universitaria

implicada en la igualtat i B.1.3.1 B.1.3.1

. B.1.3.1 B.1.3.1
valorar les activitats que es B.1.3.2 B.1.3.2

realitzen en mateéria de
génere.
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B.2. Promoure canvis en la cultura i gestio de I’organitzacié des d’una perspectiva
de génere.

Objectius especifics 2016 2017 2018 2019

B.2.1. Desenvolupar un

programa d’accions

formatives en mateéria B21.1 B.211

d’igualtat de génere i no- B.2.1.2 B.2.1.2 B.2.1.2

discriminacio adrecat a g;ig B.2.1.3 B.2.1.3 Sgig

professorat, PAS i alumnat o B.2.1.4 B.2.1.6 B214

(incorporant els col-lectius B.2.16 B216

LGBTI en els continguts

de les activitats).

B.2.2. Introduir continguts

de genere, aixi com B.2.2.1 | B.2.2.1 B.2.2.1

materies especifiques, en B2921 B.2.2.2 B.2.2.2 B.2.2.2

els plans d’estudis dels B.2.2.5 B.2.2.3 B.2.2.3 B.2.2.3

graus, practiques, estudis R B.2.24 B.2.24 B.2.2.4

de master i programes de B.2.2.5 B.2.2.5 B.2.2.5

doctorat.

B.2.3. Donar eines per

|r]trodU|r la pers\pec_tlva de B.2.3.1 B.23.2 B.231

genere en la docencia, en la B.2.3.3

recerca i en la gestio.

B.2.4. Revisar la politica B241
. R B.2.4.3 B.2.4.3 B.2.4.3

transversalitat de genere B.24.4 Bo44

en la docencia i la recerca.

B.2.5. Aplicar la

perspectiva de génere a B.2.5.1

I’estratégia de prevencio de B.2.5.3 B.2.5.2 B.2.5.2

riscos laborals i vigilancia B.2.5.4

de la salut.

B.2.6. Incorporar la

ﬁ}iﬁgfﬁ;gif:g:?,‘ggfga B.2.6.1 B.2.6.1 | B.2.6.1 B.2.6.1

. B.2.6.2 B.2.6.2 B.2.6.2 B.2.6.2
de Desenvolupament i
Cooperacio (ODEC).
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B.2.7. Incloure la
perspectiva de génere en

les activitats d’informacio, B.2.7.1
assessorament i orientacio B.2.7.2 B.2.7.2 B.2.7.2 B.2.7.2
. . B.2.7.3 B.2.7.3 B.2.7.3
a I’estudiantat de la UdL i B.2.7.3
. .. B.2.7.4 B.2.7.4 B.2.7.4
de secundariaiala B.2.7.4
comunitat universitaria en
general.
B.2.8. Estimular entitats i
Lr;\slte)lt’l;i?[:";lorriﬁsn:n I B.2.8.1 B281 | B.28.1 B.2.8.1
) ., ) B.2.8.2 B.2.8.2 B.2.8.2 B.2.8.2
incorporacio de laigualtat
en llurs organitzacions.
C.1. Garantir una cultura de no-tolerancia cap a les violéncies de genere.
Objectius especifics 2016 2017 2018 2019
C.111 giié
C.1.1. Sensibilitzar en la c.11.2 C'1'1'4 C.111a Cl111
deteccid i la prevencid de la C.1.1.3 C115 Cl14 Cl14
violencia de genere. Cl1l4 C..l..ll.6 C.1.16 C.1l16
C1l16 cC.1.1.7
C.1.2. Facilitar eines i cC.l1.21
recursos d’atencio i C.1.2.3 C.1.2.3 C.1.2.2 C.1.23
assessorament en materia C.1.24 C.1.24 C.1.2.3 C.1.24
de violéncia de génere. Clz24
C.1.3. Donar compliment
Z:ﬁgﬂ%‘?gg&?ﬁe{i&a c13.1 c131 | c131 c13.1
P C.1.3.2 c132 | c132 C.1.3.2

a qualsevol forma de
violéncia de genere.
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D.1. Organitzar els temps de treball i descans tenint en compte les necessitats

laborals i personals.

Objectius especifics 2016 2017 2018 2019
D.1.1. Flexibilitzar i
adequar la jornada, els D.1.1.1
torns i els horaris laborals D.1.1.2
a les necessitats de D.1.1.2 D.1.1.2 D113 D.1.1.2
conciliacid dels col-lectius D.114
PDI, PAS i estudiantat.
D.1.2. Incorporar el D121 D.1.2.1
teletreball com a eina. T D.1.2.2
D.1.3. Aconseguir que la
formacio sigui compatible D.1.3.1
. D.1.3.1 D.1.3.1

amb les necessitats de 3 D.1.3.2 3
conciliacié personal.
D.1.4. Adequar el
gaudiment dels temps de
descans (dies personals, D.1.4.1 D.1.4.1
vacances, permisos, D.1.4.3 D.1.4.1 D.1.4.2 D.1.4.1

S . D.1.4.3 D.1.4.3
Ilicéncies, excedéncies) a D.1.4.4 D144 D.1.4.3 D144
les necessitats de D.1.4.5 o D.14.4 o

conciliacié de la vida
laboral i personal.
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D.2. Garantir Paplicacié de les mesures i els drets de conciliacio en tots els
col-lectius.

Objectius especifics 2016 2017 2018 2019

D.2.1. Informar i difondre D211
totes les mesures i els drets o D.2.1.1
e g D.2.1.2
de conciliaci6 que afecten D213 D.2.1.3

el personal de la UdL.

D.2.2. Adoptar mesures
per al compliment, la

respluuo de_ Ejlscrepanues i D222 D222 D222 D.2.2.1
la informacio sobre la D.2.2.2
conciliacié en el PDl i el

PAS.

D.3. Promoure la conciliacié com a dret positiu per a la UdL i la societat.

Objectius especifics 2016 2017 2018 2019

D.3.1. Incentivar la D314 D.3.1.1 D.3.1.2
integracio de la conciliacio D.3.14 D315 D.3.1.2 D.3.1.3
a I’organitzacié académica D.3.1.5 D.3.1.6 D.3.14 D.3.1.4
universitaria. T D.3.15 D.3.1.5
D.3.2. Fer compatibles el D.3.2.1
DPA i ’atencié a persones D.3.2.2 D.3.2.2 D.3.2.2 D.3.2.2
dependents. D.3.2.3

D.3.3. Fomentar la
coresponsabilitat de dones

i homes en I’assumpcio del D.3.3.2 D.3.3.1

treball reproductiu i de gggg D.3.3.3 D.3.3.3. 8333?;
cura i la racionalitzacio B D.3.3.4 D.3.3.4 R
dels horaris laborals i

socials.

D.4. Facilitar serveis i xarxa de suport a les necessitats personals.

Objectius especifics 2016 2017 2018 2019
D.4.1. Avaluar les D4.1.1
necessitats de serveis de D.4.1.2 D.4.1.2
. . D.4.1.3 D.4.1.3
suport i configurar-ne una D414 D414
resposta sostenible. D415
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Estudis

2016

2017

2018

2019

A.1.2.5. Estudiar en
col-laboracio amb centres de
secundaria, les causes de la
baixa representativitat de
noies i nois en determinades
titulacions per a I’adequacio
de les campanyes de captacio
de I’estudiantat.

A.1.4.1. Fer un estudi sobre
les condicions i perfils del
PAS que relacioni la
titulacio, la qualificacio i els
carrecs de comandament.

A.1.4.2. Realitzar un estudi
sobre la trajectoria del PDI,
la responsabilitat docent i la
produccio cientifica des
d’una perspectiva de genere.

B.1.1.1. Fer estudis sobre la
percepcié de la igualtat de
génere a la UdL.

D.3.1.6. Promoure el
coneixement de la situacio de
la conciliacié de la vida
laboral i personal a la UdL,
mitjancant estudis
quantitatius i qualitatius, per
identificar-hi complicacions i
oportunitats i facilitar el
seguiment i I’avaluaci6 de les
mesures d’aquesta linia
estrategica a la UdL.

D.4.1.1. Realitzar una
diagnosi de les necessitats
actuals de conciliacié del
personal de la UdL amb
responsabilitats familiars per
configurar un nou programa
de les activitats de lleure.
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