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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

23368 Resolucién de 6 de noviembre de 2024, de la Universitat de Lleida, por la que
se convoca concurso de acceso a plaza vinculada de cuerpos docentes
universitarios.

De conformidad con el articulo 71 de la Ley Orgéanica 3/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la
acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de
los concursos de acceso a plazas de estos cuerpos, el Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos
entre las universidades y las instituciones sanitarias, los Estatutos de la Universitat de
Lleida, aprobados por el Decreto 201/2003, de 26 de agosto, la Normativa para los
concursos de acceso a plazas de profesorado lector, permanente laboral y de los
cuerpos docentes universitarios en la Universitat de Lleida, aprobada por el Consejo de
Gobierno de 12 de diciembre de 2023, modificado por el acuerdo 177/2024 del Consejo
de Gobierno del 20 de junio de 2024 y el concierto en el &mbito docente, asistencial e
investigador entre la Universitat de Lleida y Gestién de Servicios Sanitarios, suscrito
el 22 de enero de 2018 y publicado en el DOGC 7548, de 31 de enero de 2018.

Aprobada por el acuerdo 88/202 del Consejo de Gobierno, de 3 de mayo de 2022,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico de personal docente e investigador de
la Universitat de Lleida correspondiente al afio 2022, publicada por medio de Resolucion
del Rector, de 6 de mayo de 2022, en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya»
nam. 8666, de 12 de mayo de 2022.

Aprobada por acuerdo 181/2024 del Consejo de Gobierno, de 20 de junio de 2024,
por el que se aprueba el concurso publico de una plaza de Catedratico de Universidad
vinculada, de promocion interna.

El Rectorado de la Universitat de Lleida ha resuelto convocar concurso de acceso,
por el sistema de promocién interna la plaza que se detalla en el anexo 2 para el ingreso
en el Cuerpo de Catedraticos y Catedraticas de Universidad, que se regira por las bases
indicadas en el anexo 1.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, en
el plazo maximo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion, de
acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, que regula la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

No obstante, en virtud de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas
interesadas también podran interponer recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucién. En este caso, no
se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que no se haya resuelto de
forma expresa, o se haya producido desestimacién presunta, del recurso de reposicion.

Lleida, 6 de noviembre de 2024.—E| Rector, Jaume Puy Llorens.
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ANEXO 1

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Este concurso se regird por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
sistema universitario (LOSU), el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se
regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el
régimen de los concursos de acceso a plazas de estos cuerpos, el Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del
régimen de conciertos entre las universidades y las instituciones sanitarias, los Estatutos
de la Universitat de Lleida, aprobados por el Decreto 201/2003, de 26 de agosto; la
Normativa para los concursos de acceso a plazas de profesorado lector, permanente
laboral y de los cuerpos docentes universitarios en la Universitat de Lleida, aprobada por
el Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2023 y el concierto en el &mbito docente,
asistencial e investigador entre la Universitat de Lleida y Gestion de Servicios Sanitarios,
suscrito el 22 de enero de 2018 y publicado en el DOGC 7548, de 31 de enero de 2018.

1.2 La seleccidn debe basarse en criterios académicos, y los 6rganos de seleccion
deben ajustarse estrictamente a los principios de especialidad, valoracion de méritos y
objetividad.

1.3 El procedimiento para resolver esta convocatoria tendrd una duracién méxima
de seis meses, a contar desde la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado» hasta la publicacion de la resolucion del proceso selectivo. A efectos de
cémputo de plazos, el mes de agosto es inhébil.

2. Requisitos de las personas candidatas
2.1 De caracter general:

a) Tener la nacionalidad espafiola. No obstante, podran participar en igualdad de
condiciones que los espafioles, los nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea y las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, sea cual sea su nacionalidad, el/la conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
gque no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintilin afios 0 mayores de la
citada edad dependientes.

En el momento de presentacion de la solicitud de participaciébn en el proceso
selectivo, se debera acreditar la nacionalidad, y en su caso, el vinculo de parentesco y la
dependencia.

b) Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no haber superado la edad de jubilacion
forzosa prevista en la legislacion vigente.

¢) No padecer ninguna enfermedad ni estar afectado o afectada por ninguna
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desarrollo normal de las
actividades propias de la plaza convocada.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o
especial para funciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que ejercen en el
caso de personal laboral, el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso a la funcion publica.
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e) No incurrir en ningdn motivo de incompatibilidad previsto en la legislacion
vigente.

f) Acreditar el grado de conocimiento de la lengua catalana y castellana, tal y como
establece la normativa sobre la acreditacion linglistica en los procesos de seleccién del
PDI de la Universitat de Lleida, aprobada por Consejo de Gobierno de 29 de junio
de 2023. Todo ello sin perjuicio de las peculiaridades que puedan haberse establecido,
para cada plaza concreta, de exencion de la acreditacion linguistica, indicada en el
anexo 2 que detalla las plazas convocadas.

El nivel de conocimiento de lengua catalana requerido es el de suficiencia (C1), y
para acreditarlo serd necesario presentar el certificado correspondiente expedido por la
Direccién General de Politica Linglistica o uno de los otros titulos, diplomas y
certificados, considerados equivalentes, de acuerdo con la Orden VCP/491/2009,
de 12 de noviembre (DOGC 5511, de 23 de noviembre de 2009).

Para aquellas personas que no hayan cursado estudios oficiales en el Estado
espafiol o en otros paises que tengan el espafiol como lengua oficial deberan acreditar el
conocimiento suficiente de lengua espafiola, por los siguientes medios:

a) Diploma de espafiol como lengua extranjera expedido por el Instituto Cervantes,
de nivel intermedio o equivalente.

b) Certificado que acredite que la persona candidata ha participado y obtenido
plaza en procesos anteriores de seleccidn y acceso de profesorado para acceder a otra
universidad en la que habia establecida una prueba de lengua castellana del mismo nivel
0 superior.

Aquellas personas candidatas que no dispongan de la documentacion acreditativa
requerida, tendran que superar las pruebas correspondientes que se llevaran a cabo
durante el proceso selectivo.

2.2 De carécter especifico:

a) Ser funcionario o funcionaria de carrera del cuerpo de Profesores y Profesoras
Titulares de Universidad, que hayan prestado, como minimo, dos afios de servicios
efectivos en esta condicion. No podran presentarse aquellas personas que pertenezcan
al cuerpo docente de Catedraticos y Catedraticas de Universidad.

b) Disponer de la acreditacion para acceder al cuerpo docente universitario de
Catedraticos y Catedraticas de universidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 5
del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de concursos de
acceso a plazas de estos cuerpos.

Asimismo, se podran presentar las personas acreditadas para el cuerpo de
Catedratico o Catedratica de Universidad de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional
para el acceso a cuerpos docentes universitarios, modificado por el Real
Decreto 415/2015, de 29 de mayo.

También, se podran presentar, las personas en posesion de la habilitacién conforme
a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el
sistema de habilitacion nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios y el régimen de concursos de acceso.

c) Estar en posesion del titulo de especialista en ciencias de la salud, que para
cada plaza se especifica en el anexo 2 de estas bases.

2.3 Los requisitos establecidos en los apartados 2.1 y 2.2 deben cumplirse en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y deben mantenerse hasta
la toma de posesién de la plaza, sin perjuicio de lo indicado en la base novena.
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3. Solicitudes y documentacion

3.1 Las solicitudes para participar en esta convocatoria deberan dirigirse al Rector
de la Universitat de Lleida, formalizadas en el modelo normalizado de la convocatoria,
que se podra descargar en la pagina web:

https://www.udl.cat/ca/serveis/personal/PDI/Concursos/DocentsUniv/

Deberan presentarse preferentemente, a través de la instancia genérica del Registro
Electronico de la Universitat de Lleida https:// seuelectronica.udl.cat/registreelectronic.php,
0 a través del sistema previsto en la sede electronica de cualquier entidad del sector
publico, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
fecha de publicacion de la resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Las personas candidatas, en los plazos establecidos en la convocatoria, ademas de
la solicitud prevista al inicio de esta base, deben incorporar a la misma la documentacion
indicada en la base 3.2, en formato digital PDF y hasta la capacidad maxima de 8 MB.

3.2 Documentacion que debe contener la solicitud:

a) Copia del DNI, NIE o pasaporte. Las personas candidatas estdn obligadas a
acreditar su identidad mediante el DNI, NIE o pasaporte, segun proceda, que deben
estar vigentes en el momento de la solicitud y durante todo el proceso selectivo. Las
personas aspirantes solo estaran obligadas a presentar el correspondiente documento
acreditativo, en el caso del pasaporte 0, cuando estas se hayan opuesto a la potestad de
verificacion por parte de la Universidad, en el caso del DNI o NIE, y en los términos
previstos en la base 12 de esta convocatoria.

b) Copia de la documentacion acreditativa de los requisitos establecidos en la base
segunda, a excepcion de los requisitos 2.1.c), d) y e) que solo deberan acreditar las
personas propuestas para ocupar la plaza, en el momento de la toma de posesion.

¢) Curriculum vitae segun modelo de CVN del ministerio con competencias sobre
universidades o de AQU Catalunya, acompafiado de una declaraciéon de responsabilidad
sobre la certeza de los datos.

d) Las personas candidatas deberan abonar a la Universitat de Lleida, la cantidad
de 72,05 euros, por cada solicitud, en concepto de derechos de examen. El ingreso o la
transferencia bancaria debe efectuarse en la cuenta corriente con IBAN: ES31 0049
1886 7222 1064 1214 del Banco Santander, haciendo constar el nombre y apellidos de la
persona candidata y la referencia de la plaza a la que se concursa.

En ningln caso el pago podra sustituir la presentacion de la solicitud en el tiempo y
forma establecidos. La falta de abono de estos derechos, durante el plazo de
presentacion de solicitudes, implicara la exclusién de la persona candidata y por tanto,
no serd enmendable.

Las personas que deseen optar a mas de una plaza deberan presentar una solicitud,
individual e independiente, para cada una de ellas y adjuntar, la documentacion
correspondiente.

La presentacion de la solicitud comporta el consentimiento de la persona aspirante,
de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, para el tratamiento de sus datos
personales que sean necesarios para tramitar todas las gestiones que acontezcan en
relacion con este proceso selectivo, y para ser notificado, en su caso, electrénicamente
al correo electronico y movil que facilita.

4. Admisién de candidaturas

4.1 Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la
Universitat de Lleida dictara una resolucién por la que se hara publica la relacion
provisional de personas admitidas y excluidas, indicando los motivos de exclusion. Esta
resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la Sede electrénica de la FGSHSCSP.
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4.2 Las personas candidatas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente de la publicacion de la relacion provisional de personas
admitidas y excluidas, para presentar posibles reclamaciones, enmendar los defectos de
la solicitud y los motivos de exclusién o para adjuntar documentacién requerida por la
convocatoria. Una vez finalizado este plazo las personas candidatas ya no podran
aportar nueva documentacion.

En caso de que las personas candidatas excluidas no enmienden, dentro del plazo
sefialado, los defectos que hayan motivado su exclusién, sus solicitudes seran
consideradas desistidas y por tanto, su exclusion se convertira en definitiva.

4.3 En la relacion provisional de personas admitidas y excluidas también se hara
publico el dia, la hora y el lugar en que se llevaran a cabo cada una de las pruebas de
suficiencia linguistica, que deberan superar las personas candidatas que no puedan
acreditar los niveles lingtiisticos requeridos por la convocatoria. Todo ello, sin perjuicio de
las especificidades que se puedan haber establecido para cada plaza en concreto.

En el plazo de cinco dias habiles a partir de la realizacién de cada prueba, se
publicara su resultado.

4.4 Una vez finalizado el periodo para subsanar, y habiendo sido publicados los
resultados de las pruebas de suficiencia linglistica, el Rector dictara una resolucion
mediante la cual se hara publica la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas,
gue se publicara en el tablon de anuncios de la Sede electrénica de la FGSHSCSP.

4.5 La Universidad podra enmendar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de parte, los errores materiales que se produzcan en el procedimiento.

4.6 No se procedera a la devolucion de las tasas cuando la exclusion se produzca
por causas imputables a la persona interesada.

5. Criterios de valoracion

5.1 Los criterios de valoraciéon, que se consideraran para resolver el proceso
selectivo, estan indicados para cada una de las plazas en el anexo 2.

5.2 Las comisiones de seleccién tomaran los acuerdos pertinentes, relativos a los
criterios de valoracion, en los términos establecidos en la base 7 de esta convocatoria.

6. Las comisiones de seleccion y el acto de constitucion

6.1 Las comisiones de seleccion, que deberan proponer las personas candidatas
para ocupar las plazas convocadas, se indican en el anexo 2 y seran nombradas por el
Rector a propuesta del Consejo de Gobierno.

6.2 Los miembros de las comisiones podran estar en cualquiera de las situaciones
administrativas a que se refiere el articulo 85 del TREBEP, salvo la excedencia y la
suspension de funciones.

6.3 La aceptacion del nombramiento como miembro de una comision es
irrenunciable, salvo que concurra una causa justificada que impida su actuacion. En este
caso corresponde al Rector la apreciacion de la causa alegada, sobre la que debera
resolver en el plazo de cinco dias a contar desde la recepcion de la renuncia.

6.4 De acuerdo con lo establecido en el articulo 32.4 del Real Decreto 678/2023,
son causas de abstencion que hay que poner de manifiesto, ademas de las previstas en
el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico, las siguientes:

a) La coautoria de publicaciones o patentes con alguna de las personas candidatas
en los ultimos seis afios.

b) La relacion contractual o la condicion de miembro de los equipos de
investigacién que participan en proyectos o contratos de investigacion junto con alguna
de las personas candidatas.

c) Ladireccién de la tesis doctoral de alguna de las personas candidatas defendida
en los dltimos seis afios.
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6.5 En los casos previstos en el apartado anterior, se puede promover la recusacion
por parte de las personas candidatas, en cualquier momento del procedimiento. La
recusacion debe plantearse mediante un escrito indicando las causas en que se
fundamenta. En un plazo maximo de cinco dias desde la recepcion del escrito la persona
recusada debera manifestar si se da o no en ella la causa alegada. En el primer caso, el
Rector puede disponer su sustitucion de forma inmediata. Si la persona recusada niega
la causa de recusacion, el Rector debe resolverlo en el plazo de tres dias a partir de los
informes y comprobaciones previas que considere oportunos. Contra esta resolucién no
cabe recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer
el recurso que proceda contra el acto que finalice el procedimiento.

6.6 En los casos de abstencion, recusacion o causa justificada que impida la
actuacion de los miembros de la comision titular, estos seran sustituidos por los
miembros suplentes correspondientes.

En el caso de que también en alguno de los miembros suplentes concurra alguno de
los supuestos de impedimento citados anteriormente, se sustituira por orden correlativo
de entre los miembros suplentes. Si esto no fuera posible, debera escogerse el siguiente
de la lista, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento para el procedimiento de los
sorteos de los miembros de las comisiones de los concursos de acceso a plazas de
profesorado lector, permanente laboral y de los cuerpos docentes universitarios en la
Universitat de Lleida.

6.7 Protocolo de actuacion de las comisiones:

a) La convocatoria de la comision la hara el Secretario o la Secretaria en nombre
del Presidente o la Presidenta.

b) La constitucion de la comisién exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurran en este acto cesaran de forma
automatica y seran sustituidos de acuerdo con las bases 6.5y 6.6.

¢) Una vez constituida, la comisién podra actuar validamente con la participacion, al
menos, de tres de sus miembros, entre los que debe estar el Presidente o la Presidenta
y el Secretario o la Secretaria.

d) La comisién tomara sus acuerdos con el voto favorable de la mayoria de los
miembros asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente o Presidenta de la
comision de seleccién dirime el sentido del acuerdo.

e) Corresponderan al Secretario 0 a la Secretaria las actuaciones administrativas y
la gestiébn econdmica propia de la comisién, con el apoyo del personal técnico, de
gestién y de administracion y servicios que designe la Universidad.

f) La comision resolvera las dudas que puedan surgir en aquellas situaciones no
previstas de acuerdo con la normativa vigente.

7. Proceso de seleccion y propuesta de adjudicacion

7.1 El proceso de seleccion se iniciara con el acto de constitucion de la comisién de
seleccion en sesion virtual por medios telematicos, en un maximo de diez dias habiles, a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacidon de la relacidon definitiva de personas
admitidas y excluidas y adoptaran, de esta forma, los acuerdos que considere
adecuados.

Si una vez transcurrido el plazo establecido la comisién no se ha constituido por falta
de convocatoria del Presidente o Presidenta, el Vicerrector competente en materia de
profesorado, por delegacion del Rector, sin perjuicio de las responsabilidades que
procedan, debera sustituirlo de oficio por el Presidente o Presidenta suplente y debera
hacerse publico. En este caso, el nuevo Presidente o Presidenta convocara la sesion
constitutiva en el plazo maximo de diez dias a contar desde la comunicacion efectiva de
la sustitucién a la persona interesada.

7.2 El mismo dia de la constitucion la comision acordara la puntuacion que asignara
a cada uno de los aspectos a valorar en los criterios establecidos en el anexo 2.
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7.3 La primera y Unica fase consistira en el andlisis y evaluacion de los méritos de
las personas candidatas a partir de la documentacion aportada. Esta fase no requerira la
presencia de las personas.

Una vez publicados los criterios de valoracion, los miembros de la comision tendran
acceso a la documentacion correspondiente a cada una de las personas candidatas.

La comision de seleccion debe valorar el curriculo de las personas candidatas, de
acuerdo con lo establecido en el anexo 2.

7.4 La comision de seleccion, en un plazo maximo de veinte dias habiles a partir de
la fecha de constitucion, elabora de forma consensuada la relacion priorizada de las
personas que superan la primera y Unica fase, a partir de las puntuaciones asignadas a
cada una de las personas candidatas. El Rector puede autorizar una prérroga del plazo
de diez dias habiles, a peticion del Presidente o Presidenta de la comision.

Las comisiones podran requerir a las personas candidatas, que aporten a la comisiéon
la documentacion que acredite los méritos referidos en su curriculum. Los candidatos
entregaran en el plazo maximo de dos dias, la documentacion requerida.

La puntuacion final para cada una de las personas candidatas debera ser un valor de
entre O y 100 puntos.

En caso de empate en la puntuacion obtenida de las personas candidatas se debera
priorizar a la persona del sexo menos representado en la categoria laboral o cuerpo
docente de que se trate en el marco de la Universitat de Lleida.

La comision redactara un acta en la que debera figurar una relacién priorizada de las
personas candidatas que hayan superado el proceso selectivo, asi como un informe
razonado de su decision. La decision de la comisién tendra caracter vinculante.

Este documento se publica en el tablon de anuncios de la sede electronica de la
FGSHSCSP una vez concluido el proceso de seleccion y antes de elevar al Rector la
propuesta de provision o contratacion.

7.5 La comision propondra a la primera persona de la relacion priorizada para
ocupar la plaza, motivo del proceso selectivo. En el caso de que alguna de las personas
de la relacién priorizada renuncie, ocupara su puesto la persona candidata que sigue a la
relacion.

7.6 Sininguna de las personas candidatas ha superado el proceso de seleccion, la
comision lo reflejara en el acta de forma justificada y la convocatoria se declarara
desierta.

7.7 En los tres dias hébiles posteriores al final de la actuaciéon de la comision, el
Secretario o la Secretaria entregara a la Seccion de PDI, de la Unidad de Personal, los
siguientes documentos:

a) El acta de constitucion de la comisién y de cada una de las sesiones realizadas,
donde deben constar los acuerdos tomados y las actuaciones fundamentales.

b) EI documento en el que quede reflejada la puntuacién que la comision haya
asignado a cada uno de los aspectos a valorar de los criterios establecidos en el
anexo 2.

¢) Los informes y las valoraciones numéricas correspondientes a cada una de las
personas candidatas.

d) El acta de la propuesta de adjudicacién de la plaza, con la relacién priorizada de
las personas candidatas, que indique la puntuacion final obtenida.

7.8 La propuesta de adjudicacion se hard publica en el tablén de anuncios de la
Sede electronica de la Universitat de Lleida.

7.9 Contra la propuesta de la comisién, las personas candidatas pueden presentar
reclamacién ante el Rector, en el plazo méximo de diez dias habiles, a contar desde el
dia siguiente de la publicacion de la propuesta en el tablon de anuncios de la sede
electrénica de la Universitat de Lleida.

Una vez admitida a tramite la reclamacion, la adjudicacién de la plaza queda en
suspenso hasta su resolucién.
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Las reclamaciones seran valoradas por la Comisiébn de Reclamaciones de la
Universitat de Lleida que escuchar4 a los miembros de la comision, contra cuya
propuesta, se haya presentado la reclamacion, asi como a las personas candidatas.

La Comisién de Reclamaciones examinara el expediente correspondiente al proceso
selectivo con el fin de velar por las garantias establecidas y ratificara o no la propuesta
reclamada en el plazo maximo de tres meses, a partir del cual el Rector dictard una
resolucion de acuerdo con la propuesta de la Comision de Reclamaciones. La
finalizacién del plazo establecido sin resolver la reclamacion se entenderd como
desestimacion de la reclamacién presentada.

Este plazo, de acuerdo con el articulo 22 de la Ley 39/2015 del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas no se tendra en cuenta a los
efectos previstos en el apartado 4 de la base primera.

8. Resolucion del proceso selectivo

8.1 Las comisiones de seleccion elevaran la propuesta de la persona designada
para ocupar cada plaza, al Rector, que dictara la correspondiente resolucion de
adjudicacién de las plazas, que se publicara en el BOE y en el DOGC.

8.2 Laresolucién del Rector de adjudicacién de las plazas, que pone fin al proceso
de seleccidn, agota la via administrativa y contra esta, las personas interesadas podran
interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Catalufia, en el plazo maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la resolucién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, que regula la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Sin embargo, en virtud de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, las personas
interesadas también podran interponer recurso de reposiciéon ante el Rector en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente de la publicacién de la resolucién. En este caso, no
se podra interponer recurso ante la jurisdiccidn pertinente administrativa hasta que no se
haya resuelto de forma expresa, o se haya producido desestimacién presunta, del
recurso de reposicion.

9. Nombramientos y toma de posesion

9.1 Las personas propuestas para ocupar las plazas deberan acreditar, en el plazo
de ocho dias hébiles, a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la propuesta
de la comision, que satisfacen los requisitos para el acceso a la funcién publica docente
universitaria fijados en estas bases. Ademas de presentar los documentos acreditativos
gue le sean requeridos, sera necesario que presenten la documentacion siguiente:

a) Certificado médico oficial que acredite que no padece ninguna enfermedad ni
defecto fisico ni psiquico que le incapacite para el ejercicio de las funciones
correspondientes a la plaza convocada. No serd necesario que presenten esta
documentacién las personas aspirantes que, habiendo prestados servicios en la
Universitat de Lleida, durante el Gltimo afio natural al de la fecha de la toma de posesion
y en un supuesto de idénticas tareas y riesgos, hayan pasado favorablemente
reconocimiento médico especifico de vigilancia de la salud, en la Universitat de Lleida.

b) Declaracién de no haber sido separado o separada, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna administracién puablica, ni encontrarse inhabilitado o
inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.

c) Declaraciéon de no incurrir en ningin motivo de incompatibilidad previsto en la
legislacion vigente.
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Quedaran exentos de presentar los documentos requeridos:

— Las personas aspirantes de las cuales ya se disponga de la documentacion
requerida, vigente y actualizada, en su expediente personal.

— Las personas aspirantes que no se hayan opuesto a la potestad de verificacién por
la Universidad, en los términos previstos en la base 12, en relacién con aquella
documentacién que se encuentre disponible para la Universitat de Lleida a través de las
plataformas de intermediacion de datos entre las entidades del sector publico. En este
sentido, la Unidad de Personal deberd concretar exactamente cual es esta
documentacién a la que tiene acceso la Universidad, a través de estas plataformas.

La documentacién debe emitirse y debe firmarse preferentemente en formato
electrénico y debe presentarse a través del Registro Electronico de la FGSHSCSP o a
través de la sede electronica de cualquier entidad del sector publico.

9.2 Cuando la persona propuesta proceda de paises no comunitarios, sera
necesario que cumpla los requisitos legislativos necesarios para su hombramiento.

9.3 Las personas que ostenten la condicidon de funcionario publico de carrera en
activo, estardn exentas de justificar la documentacion que haya sido probada en un
nombramiento anterior y deberan presentar certificacion del Ministerio u organismo del
gue dependan, acreditativo de su condicidon de funcionarios y de aquellas circunstancias
que figuren en su hoja de servicios.

9.4 El nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya», y se comunicara al Consejo de Universidades y
al registro correspondiente, a los efectos de otorgamiento del ndmero de registro
personal e inscripcion al cuerpo correspondiente.

9.5 EI nombramiento debe especificar la denominacién de la plaza, el cuerpo y la
especialidad de conocimiento.

9.6 En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del nombramiento en el BOE, las personas propuestas deberan tomar
posesion de la plaza, momento en el que adquirirdn la condicién de funcionario o
funcionaria del cuerpo de Catedraticos y Catedraticas de Universidad.

10. Notificaciones

Con el fin de notificar, a las personas interesadas, las resoluciones y actos
administrativos que afecten a sus derechos e intereses, la Universitat de Lleida, de
acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, efectuara las publicaciones correspondientes
en el tablon de anuncios de la Sede Electronica de la Universitat de Lleida: https://
seuelectronica.udl.cat/etauler.php.

Las notificaciones electrénicas individualizadas, que deban practicarse por la
Universitat de Lleida en el marco de esta convocatoria, se practicaran con avisos
enviados al nimero de teléfono mdévil y/o direccion de correo electronico, que las
personas interesadas hayan indicado en la solicitud.

11. Proteccion de datos

De conformidad con la normativa vigente en materia de proteccién de datos de
caracter personal, se informa que:

— El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por las personas
candidatas, en el presente procedimiento selectivo, y la Universitat de Lleida (datos de
contacto del representante: Secretaria General. Plaza Victor Siurana, 1, 25003 Lleida;
sg@udl.cat; datos de contacto del delegado de proteccién de datos: dpd@udl.cat).

— Los datos de las personas candidatas se utilizaran solo para las finalidades
inherentes al presente procedimiento selectivo.
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— Los datos se conservaran como minimo mientras la resolucion del presente
procedimiento selectivo no se convierta en firme, con motivo del transcurso de los plazos
para impugnarla sin que ningin interesado haya interpuesto recurso en contra, y se
destruiran en los términos y condiciones previstas en la normativa sobre conservacion y
eliminacion de los documentos administrativos de la Universitat de Lleida, y las tablas de
evaluaciéon documental aprobadas por la Generalitat de Catalunya (http://www.udl.cat/ca/
serveis/arxiu/).

— Los datos facilitados son obligatorios para ejercer las potestades organizativas de
la Universitat de Lleida inherentes a la autonomia universitaria, en el marco del
articulo 27.10 de la Constitucién; de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del
sistema universitario; de los Estatutos de la Universitat de Lleida, y de la legislacién en
materia de funcion publica y régimen juridico del sector publico.

— La Universitat de Lleida no cederad ni comunicara los datos a terceros, salvo los
casos estrictamente previstos en la ley.

— Las personas candidatas pueden acceder a sus datos; solicitar su rectificacion,
supresion o portabilidad; oponerse al tratamiento y solicitar su limitacioén, siempre que
sea compatible con la condicidon de persona candidata en este procedimiento selectivo,
mediante escrito enviado a la direccion dpd@udl.cat. También pueden presentar una
reclamacion dirigida a la Autoritat Catalana de Proteccié de Dades, mediante la sede
electrénica de la Autoritat (https://seu.apd.cat) o por medios no electrénicos.

12. Potestad de verificacion de los datos personales por la Universitat de Lleida

De conformidad con la disposicién adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de
proteccién de datos y garantia de los derechos digitales, la Universitat de Lleida queda
facultada para realizar las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los
datos de las personas candidatas que son imprescindibles para presentar la solicitud, en
los términos exigidos por la presente convocatoria.

De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun, las personas candidatas tienen el derecho de
oponerse al ejercicio de esta potestad de verificacién, por motivos relacionados con su
situacién particular. En cualquier caso, en el ejercicio de este derecho de oposicion, la
persona candidata debe acreditar los motivos que la justifican, para que sean valorados
por la Universitat, y queda obligada a aportar los documentos a la consulta a la que se
opone.

ANEXO 2
Plazas convocadas a concurso

Concurso de acceso (promocién interna) a plazas de funcionarios del cuerpo docente
de Catedréticos y Catedréaticas de Universidad. Concurso 43

Plaza CU-V-16pi

Departamento: Medicina y Cirugia.

Especialidad de conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Publica.

Perfil: Viene determinado por la especialidad de conocimiento y la docencia
asignada.

Categoria: Catedrético de Universidad.

Categoria asistencial: Facultativo especialista.

Absorcion: Tiempo parcial 6H.

Centro de asignacion: Facultad de Medicina.

Centro asistencial: Hospital Universitario Santa Maria de Lleida.

Especialidad: Medicina Preventiva y Salud Publica.

Campus: Ciencias de la Salud.
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Asignaturas y créditos a impartir:

100514 Medicina Preventiva y Epidemiologia; 7,80 créditos.
100521 Enfermedades Infecciosas; 2,10 créditos.

100549 TFG; 1,50 créditos.

100556 Salud Publica Global; 3,60 créditos.

100621 Epidemiologia de la Nutricion; 3 créditos.

Criterios de valoracion:

1. Méritos docentes relacionados con el perfl de la plaza: experiencia
docente (asignaturas y créditos impartidos y otras consideraciones que los candidatos
crean conveniente presentar sobre su experiencia docente), publicaciones docentes,
proyectos de innovacién y mejora docente, disefio de nuevas asignaturas, nuevas
actividades préacticas u otras iniciativas docentes innovadoras, comunicaciones vy
ponencias presentadas a congresos Yy jornadas sobre docencia universitaria,
evaluaciones positivas de la actividad docente universitaria realizada de acuerdo con los
modelos de referencia (DOCENTIA, Manuales de Evaluacion Docente o similares),
certificadas por ANECA, AQU u otras agencias de evaluacidn reconocidas y encuestas
de opinién del estudiantado a partir de 3 puntos sobre 5. La comisién podra tener en
cuenta otros méritos que considere oportunos.

Puntuacion: 35 puntos.

2. Méritos de investigacion relacionados con el perfil de la plaza: publicaciones
cientificas, indicios de calidad y de impacto de estas publicaciones y contribucién del
concursante, participacion en proyectos de investigacion y responsabilidad en estos
proyectos, ponencias invitadas y participacion en congresos de referencia en el ambito
correspondiente, haber disfrutado de contratos predoctorales o0 posdoctorales
competitivos, tesis dirigidas, participacion en contratos con empresas, actividades de
transferencia del conocimiento, patentes, creaciones artisticas profesionales,
comisariado de exposiciones e impacto de los resultados de la investigacion (citaciones,
indice h, etc.). Igualmente se valora la capacidad de liderazgo (direccién de grupos de
investigacién, lineas de investigacion, etc.) y la de captacion de proyectos. La comision
puede tener en cuenta otras actividades de investigacién y transferencia.

Puntuacion: 35 puntos.

3. Experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza, entre la que hay que
considerar los cargos académicos desarrollados en el &mbito asistencial.

Puntuacion: 15 puntos.

4. Dominio de un tercer idioma, preferentemente el inglés, en los &mbitos diferentes
de los de las filologias clasicas, roméanicas y anglogermanicas, tal como se establece en el
capitulo 4 del Documento de Politica de Personal Académico de la FGSHSCSP. Este
mérito deberd acreditarse a partir de la docencia impartida, comunicaciones y ponencias
invitadas a congresos, seminarios y conferencias impartidas y estancias prolongadas en
centros extranjeros o mediante certificaciones oficiales equivalentes a un nivel minimo B2.

Puntuacion: 5 puntos.

5. Formacion docente o asistencial relacionada con el perfil de la plaza.

Puntuacion: 10 puntos.

Comisién de seleccion:

Titulares Apellidos, nombre Universidad Cuerpo docente Area de conocimiento
Presidente. Martinez Herndndez, David U. Complutense de Madrid. Cu. Medicina Preventiva y Salud Publica.
Secretaria. Marti Laborda, Rosa M. U. de Lleida. CU vinculada. Dermatologia.

Vocal. Valcarcel Rivera, Yolanda U. Rey Juan Carlos. Cu. Medicina Preventiva y Salud Publica.
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Titulares

Vocal.

Vocal.

Suplentes

Presidente.

Secretaria.
Vocal.
Vocal.

Vocal.

Apellidos, nombre Universidad
Fernandez Mufoz, Esteve ICS U. de Barcelona.

Alonso Caballero, Jordi ICS U. Pompeu Fabra.
Apellidos, nombre Universidad
Alfonso Sanchez, José Luis U. de Valéncia - Estudi General.

Lopez Garcia, Esther U. Auténoma de Madrid.

Vives Cases, Maria del Carmen  U. de Alicante.
Borras Andres, Josep Maria ICS U. de Barcelona.

Serra Majem, Lluis ICS U. de las Palmas de Gran Canaria.
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Cuerpo docente
Cu.

Catedratico laboral
vinculado.

Cuerpo docente
Cu.
Cu.
Cu.

Catedratico laboral.

CU vinculado.

Area de conocimiento

Medicina Preventiva y Salud Publica.

Medicina Preventiva y Salud Publica.

Area de conocimiento
Medicina Preventiva y Salud Publica.
Medicina Preventiva y Salud Publica.
Medicina Preventiva y Salud Publica.
Medicina Preventiva y Salud Publica.

Medicina Preventiva y Salud Publica.
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