dijous, 07 de marc de 2019

Les universitats, per la plena igualtat entre dones i
homes

Manifestos en aquest sentit de 'ACUP, la CRUE i la Comissio6 de
Dones i Ciencia del CIC

COMUNICAT DE L'ACUP SOBRE EL DIA == Descarregar imatge

INTERNACIONAL DE LES DONES

L'’ACUP vol manifestar el seu suport a les accions
plantejades en el marc de la commemoracié del Dia
Internacional de les Dones, celebrat el 8 de mar¢ de cada
any arreu del mén amb l'objectiu de reivindicar el dret a la
igualtat efectiva  entre dones i homes.

L'ambit universitari ha estat i és un terreny amb clares
evidencies de desigualtat entre homes i dones; bretxa
salarial, sostre de vidre o qualsevol tracte desigual en FOTO: Raquel Segura
funcié del génere en sbén alguns exemples. El sistema
universitari no és alieé a la lluita per assolir una igualtat efectiva, sin6 que la compartim.

Per aquest motiu, la Universitat de Barcelona (UB), Universitat Autonoma de Barcelona (UAB), Universitat
Politécnica de Catalunya (UPC), Pompeu Fabra (UPF), Universitat de Girona (UdG), Universitat de Lleida (UdL),
Universitat Rovira i Virgili (URV) i Universitat Oberta de Catalunya (UOC), manifesten que:

-La universitat té un paper a jugar com agent proactiu i decisiu a I'hora de trencar estereotips de forma
transversal en tota la seva activitat docent, professional i de recerca.

-Les universitats publiques catalanes tenim el deure de fomentar el fi a les discriminacions i violéncies que
pateixen les dones, sigui dins de la Universitat 0 fora della.

Des de 'ACUP, amb la implicacio de tota la comunitat universitaria i amb el suport de les Oficines d’lgualtat de
les universitats publiques catalanes, ens comprometem a seguir treballant per denunciar i superar injusticies i
per crear una societat lliure de qualsevol mena de discriminacio envers les dones.

CRUE UNIVERSITATS ESPANYOLES, PER LA PLENA IGUALTAT D'HOMES | DONES

L'establiment del Principi juridic d'lgualtat entre homes i dones va ser una de les grans fites socials del segle XX
i la plena consecucio d'aquest dret universal ha de ser un dels assoliments col-lectius que ara vegem culminat.
Els avancos en el cami cap a la lgualtat efectiva han estat el resultat dels esforcos de molts actors socials, molt
especialment de les universitats. El nostre paper és primordial en la transmissio de valors per a construir una
societat cada vegada més tolerant, justa i igualitaria. Pero la meta no s'ha aconseguit encara. | ja és temps
d'encarar | a recta final.

Les universitats som un reflex de la nostra societat i en elles veiem amb satisfacci6 com s'ha aconseguit
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I'equilibri entre dones i homes a les seves aules, en els seus claustres o en els expedients academics més
brillants. No obstant aixo, també veiem amb inquietud com persisteix aquest sostre de cristall que frena l'accés
als llocs de maxima responsabilitat, com les carreres cientifiques o académiques es veuen llastrades per les
carregues que assumeixen majoritariament les dones en I'ambit familiar o com no som capacos d'atreure-les
cap a les carreres tecnologiques. Tampoc hem aconseguit eradicar de les nostres comunitats universitaries la
violéncia masclista i 'assetjament sexual i per rad de sexe.
Totes aquestes desigualtats no només son injustes i intolerables, moltes fins i tot il-legals, sind que a més ens
fan perdre molt de talent. Sense la plena participacié de les dones en tots els ambits perdem una visio
insubstituible per a la Ciéncia i privem a la societat de nous enfocaments que ens conduirien a valors més
sostenibles i eficients.

Crue Universitats Espanyoles treballa diariament des de les Unitats d'lgualtat de les seues universitats per a
promoure la lgualtat dins i fora de les nostres comunitats i, també, comptem amb una llarga trajectoria en
estudis universitaris de genere, amb magnifics equips de recerca. Gracies a aquest esfor¢ conjunt, tenim una
legislacio i unes politiques publiques d'lgualtat innovadores que estan contribuint a conformar una societat millor

s

i m é s j ust a

Pero tota accio provoca una reaccio. L'estudi de les desigualtats de génere ha aportat un rigorés corpus teoric,
avalat cientificament, que no mereix ser posat en dubte amb arguments exclusivament ideologics, com s'ha fet
en els dltims mesos. Les universitats volem expressar la nostra preocupacié pels debats que questionen
I'existeéncia mateixa de les politiques d'igualtat i lluita contra la violéncia de genere sota I'equivoc argument que
discriminen als homes. Per aix0, demanem que els partits politics tractin amb rigor i responsabilitat les politiques
d'lgualtat i deixin a la literatura académica especialitzada i al coneixement expert de génere il-lustrar aquestes
discussions

MANIFEST DE LA COMISSIO DONES | CIENCIA, 8 DE MARG DE 2019, CONSELL INTERUNIVERSITARI
DE CATALUNYA

Com cada any, la commemoracio del Dia Internacional de les Dones ens emplaca a reflexionar criticament
sobre la greu situacié discriminatoria que pateixen les dones, en tots els ambits i arreu del mén, en ple segle
XXI. Aquest fet ens commina a prendre consciéncia de la necessitat indefugible d’emprendre accions fermes i
decidides per a revertir la situacio.

En aquest escenari de reflexid critica, les persones integrants de la Comissiéo Dones i Ciencia, del Consell
Interuniversitari de Catalunya, explicitem el nostre compromis ferm per fer front, en exercici de les competéencies
gue ens son propies, al llast historic de la invisibilitat, la discriminacié i la violencia contra les dones. | ho fem
des de la responsabilitat que tenim les universitats d’esdevenir, no només, un espai critic de denuncia del
problema, sin6 també, i molt especialment, un espai de transformacié social a I'hora d’afrontar-lo i combatre’l,
des del compromis amb les politiques d’igualtat de génere.

A les universitats d'avui s’hi prepara la ciutadania critica, que assumira un paper determinant en la
transformacié de la societat de dema. D’aqui ve la importancia que a les aules de les universitats catalanes es
formi adequadament el nostre estudiantat, en el respecte i el compromis amb la igualtat de génere. Perque,
només, des d’aquest compromis, les universitats podrem esdevenir un motor eficient de coneixement i avenc
social.

A I'ambit universitari, 109 anys després de 'accés lliure de les dones als estudis universitaris, la seva preséncia
a les aules és, avui, majoritaria. En aquest escenari, esdevé convenient ampliar la mirada i assumir els nous
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reptes que planteja una efectiva transversalitat de la perspectiva de génere, com a principi que ha d’orientar
decisivament I'actuacio de tots els poders publics.

Cal dotar la comunitat universitaria amb les eines necessaries per fer possible aquesta transversalitat i
combatre, eficientment, els rols androcéntrics i els estereotips de génere. Aquest constitueix, sense cap mena
de dubte, un dels principals reptes de les nostres universitats. Només, des d’una educacié respectuosa amb la
perspectiva de genere es podra apoderar, efectivament, a les dones en tots els ambits de la vida politica, laboral
i social, per garantir la igualtat efectiva de dones i homes.

Ara més que mai, en un context politic i social complex, les universitats de Catalunya afronten un moment
decisiu per revertir la situacié i propiciar un canvi. | aquest repte exigeix, també, emprendre accions i garantir el
desenvolupament de les politiques d’igualtat de génere dins el propi sistema, en el qual el biaix de genere
persisteix i adopta multiples expressions. Les dades posen de manifest, inequivocament, I'existéncia, encara
avui, d'una clara segregacio vertical, que afecta al personal d’administracio i serveis (PAS), a la presencia de les
dones clarament minoritaria a les catedres, als organs de presa de decisio, a les direccions de grups de recerca
o als reconeixements honorifics. Semblantment, els estereotips de génere propicien, també, una segregacio
horitzontal en la distribucié de I'estudiantat a les diferents titulacions universitaries. Un exemple paradigmatic és
lallunyament de les dones de les carreres STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics), en les
guals son clarament minoritaries.

En el capitol academic, la incorporacio de la perspectiva de génere a la docéncia i a la recerca universitaries és,
encara, una assignatura pendent i un repte que hauran d'afrontar les universitats catalanes, en el futur més
immediat. Per a I'assoliment d’aquest objectiu i en compliment del que disposa la Llei 17/2015, del 21 de juliol,
d’igualtat efectiva de dones i homes, 'AQU Catalunya va assumir I'encarrec de la Comissié Dones i Ciéncia
d’establir les pautes i les recomanacions, per facilitar la incorporacid efectiva de la perspectiva de génere en la
docéncia de totes les arees de coneixement, les quals han estat publicades recentment. Cal destacar que les
titulacions universitaries catalanes incorporaran la perspectiva de génere, de manera capdavantera a tota
Europa, a partir del curs 2020-2021.

També, en el capitol de drets laborals i retributius, a les universitats catalanes persisteix una bretxa salarial
propiciada, entre d'altres factors, per les desigualtats de génere en el reconeixement de complements
economics, vinculats a trams de recerca o, indirectament, pel gaudi d’excedéncies o permisos, per atencio a
familiars. En aquesta linia, és molt destacable el debat promogut des del Parlament europeu, el proppassat juliol
de 2018, adrecat a revisar criticament el marc normatiu de conciliacié de vida familiar i laboral, per promoure la
coresponsabilitat en I'ambit familiar.

Tot i aixi, queda encara molt cami per recérrer, per garantir la igualtat efectiva de dones i homes, dins i fora del
maén universitari. La commemoracié del 8 de marg ens ha d’emplacar a totes i a tots a prendre’n consciencia, de
manera critica, per promoure accions proactives, que permetin revertir aquesta tendéncia.

Avui, en un context politic i social convuls, és on pren més for¢a que mai el lema del moviment feminista “Ni un
pas enrere”. Només, des de la critica i la mobilitzacié ciutadana necessaria i persistent, es podra fer front a certs
posicionaments politics, propostes de canvis legislatius i pronunciaments judicials que, en massa ambits,
promouen retrotraure els drets i les llibertats fonamentals de les dones a epoques preterites, que es
consideraven ja superades. Malgrat els avencos, queda encara molt per fer, per tal d'albirar i consolidar una
plena igualtat efectiva de dones i homes. | per a I'assoliment d’aquest repte, compartit per totes i tots, les
universitats del sistema universitari de Catalunya han d’assumir, indefectiblement, el lideratge de la societat del
coneixement.
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En aquest context, I'objectiu és formar dones i homes que treballin per aconseguir la igualtat imprescindible,
atés que els drets humans més elementals, aconseguits amb I'esfor¢ de generacions precedents, s'esvaeixen
guan una dona és victima de violéncia o discriminacid, en qualsevol de les seves manifestacions.

En conseqtiéncia, fem nostres, també, I'any 2019, el pensament i la frase de la Muriel Casals: “No som aqui per
buscar un somni, nosaltres som el somni”.
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